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1. Informacion béasica de la asighatura

La realizacion de estos complementos formativos tiene como objetivo fundamental que el alumnado pueda adquirir un conjunto
tedrico y préactico de conocimientos y habilidades que son precisas para que pueda desarrollar las competencias necesarias en
el marco de la direccion y gestion de los Recursos Humanos en la organizacion. Siendo esto asi, en estos complementos se
trabajaran aspectos bésicos en relacion a dicha gestion como la planificacion de recursos humanos, el andlisis, descripcion y
valoracion de puestos, el reclutamiento (o captacion), la seleccion y la evaluacion y el desarrollo del personal en las
organizaciones.

2. Resultados de aprendizaje

1. Conocer y explicar en qué consiste la Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos (o
Psicologia del TORH)

2. Conocer y aplicar las técnicas basicas mas adecuadas en materia de reclutamiento y seleccién de recursos humanos.

3. Conocer, disefar y gestionar programas de acogida para el personal de nuevo ingreso.

4. Conocer, identificar y evaluar las competencias de las personas, proponiendo acciones para su desarrollo.

3. Programa de la asignatura

1. Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos.
2. Reclutamiento y seleccion de recursos humanos.
3. Formacién y desarrollo de las personas en las organizaciones.

4. Actividades académicas

Clases magistrales (20 horas): sesiones tedrico-practicas en las que se explicaran los contenidos de la asignatura.

Resolucién de problemas y casos (20 horas): sesiones de resolucion de casos practicos, lecturas y ejercicios planteados
por el profesorado.

Estudio, trabajos docentes y otras actividades (58 horas): lectura, comprension y estudio de la materia impartida en clase y
la incluida en ADD-Moodle (no presencial).

Pruebas de evaluacion (2 horas): realizacion de exdmenes y otras actividades de evaluacion.
5. Sistema de evaluacion
Los complementos formativos se pueden evaluar mediante evaluacion continua o evaluacion Unica:

1. Sistema de evaluacién continua:

¢ Prueba escrita individual (80% nota final): realizacion de una prueba objetiva tipo test (60% nota final): consta de
18 preguntas de 3 alternativas de respuesta, siendo una la correcta. No existe penalizacion por fallo.

* Realizacién de ejercicios/casos préacticos (20% nota final): realizacion de ejercicios y/o un pequefio caso practico.

e Participacion y asistencia (20% nota final): valoracion de la asistencia y participacion activa en clase del alumnado,
tanto en la parte presencial como no presencial, asi como en las tutorias de los complementos formativos.

2. Sistema de evaluacion Unica:
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* Prueba escrita individual (100% nota final):
Prueba tipo test (80% nota final): relativa a los conocimientos teéricos. Dicha prueba posee las
caracteristicas que se han indicado en la evaluacion continua.
Prueba préactica (20% nota final): con preguntas y ejercicios de caracter practico similares a los indicados
en el sistema de evaluacion continua.

Los resultados obtenidos se calificaran de acuerdo a la normativa vigente. Las pruebas seran realizadas en las fechas
establecidas y comunicadas por el profesorado.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

5 - Igualdad de Género
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
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