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1. Informacion basica de la asignatura

Los complementos formativos tienen por objeto que el alumnado adquiera los conocimientos fundamentales sobre la direccion
y la gestién de los recursos humanos en las organizaciones. Se trabajaran los conceptos basicos sobre las técnicas de
planificacion de recursos humanos, el andlisis, la descripciéon y la valoracion de puestos, la evaluacion del personal y las
politicas retributivas.

El alumnado ha de ser constante en su trabajo, siendo fundamental su asistencia y su participacion activa en clase.
2. Resultados de aprendizaje

« Conocery comprender la diversidad de funciones empresariales y organizativas propias de los recursos humanos.

« Desarrollar el diagnostico interno y externo desde la perspectiva estratégica de recursos humanos y comprender el
proceso de elaboracion de estrategias de recursos humanos dentro del marco general de direccion estratégica
corporativa

e Conocer, comprender y establecer el proceso de desarrollo y evaluaciéon de los planes integrados de recursos
humanos.

3. Programa de la asignatura

Bloque 1

1. DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

2. GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS
Bloque 2

3. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

4. ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

5. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

6. EVALUACION DEL DESEMPERNO

7. RETRIBUCION

4. Actividades académicas

Clases magistrales (20 horas): sesiones teorico-practicas en las que se explicaran los contenidos de la asignatura, siendo 8
horas presenciales y 12 horas no presenciales.

Resolucion de problemas y casos (20 horas): sesiones de resolucion de casos practicos, lecturas y ejercicios planteados
por el profesorado, siendo 8 horas presenciales y 12 horas no presenciales.

Estudio y trabajo autbnomo del estudiante (58 horas): lectura, comprensién y estudio de la materia impartida en clase y la
incluida en ADD-Moodle (no presencial).

Pruebas de evaluacién (2 horas): realizacion de examenes y otras actividades de evaluacion.
5. Sistema de evaluacién

Los complementos formativos se pueden evaluar mediante evaluacion continua o evaluacion Unica:
1. Sistema de evaluacion continua:

« Prueba escrita individual (80% nota final):
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Realizacion de una prueba objetiva tipo test (60% nota final): consta de 18 preguntas de 3 alternativas
de respuesta, siendo una la correcta. No existe penalizacion por fallo.
Realizaciéon de ejercicios/casos préacticos (20% nota final): realizacion de ejercicios y/o un pequefio caso
practico.

e Participacién y asistencia (20% nota final):
Valoracion de la asistencia y participacién activa en clase del alumnado, tanto en la parte presencial como
no presencial, asi como en las tutorias de los complementos formativos.

2. Sistema de evaluacion Unica:

e Prueba escrita individual (100% nota final):

Prueba tipo test (80% nota final): relativa a los conocimientos tedricos. Dicha prueba posee las
caracteristicas que se han indicado en la evaluacion continua

Prueba practica (20% nota final): con preguntas y ejercicios de caracter practico similares a los indicados
en el sistema de evaluacion continua.

Los resultados obtenidos se calificaran de acuerdo a la normativa vigente. Las pruebas seran realizadas en las fechas
establecidas y comunicadas por el profesorado.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

5 - Igualdad de Género
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
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