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1. Informacion basica de la asignatura

Todas las titulaciones de Master culminan con un Trabajo Fin de Master (TFM) que da paso a la obtencion del titulo. Asi, la
asignatura persigue una evaluacién general del Master, contribuye al propio desarrollo personal y puede abrir caminos
profesionales. El alumnado debe demostrar pues que es capaz de interrelacionar las diferentes materias que ha tratado en el
Méaster, asi como presentarlas y defenderlas.

2. Resultados de aprendizaje

La asignatura es el colofén del Master y sirve para la proyeccion del egresado de cara el futuro profesional, especialmente si
opta por continuar hacia los estudios de Doctorado. Por ello, el alumnado deberd demostrar los siguientes resultados de
aprendizaje:

« Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales y recursos humanos.
* Recopilar e interpretar datos sobre los que fundamentar conclusiones.

« Utilizar con destreza la bibliografia cientifica y la legislacion.

« Abordar la realizacion de un proyecto de investigacion en el ambito de los Recursos Humanos.

3. Programa de la asignatura

La asignatura, como tal, no tiene un programa al uso. Cada director/a pactara con el estudiante las sesiones de supervision y
tutorizacion, y dara las orientaciones pertinentes para la realizacion del TFM.

4, Actividades académicas

El TFM contara con un director/a que tutele, supervise y evalle la labor del estudiante. De acuerdo con la resolucion aprobada
en Junta de Facultad, los directores perteneceran a alguna de las siguientes areas, por ser aquéllas que cuentan con mayor
nimero de créditos en la titulacién: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Lenguajes y Sistemas Informaticos,
Organizacion de Empresas, Psicologia Social y Sociologia.

El tema se establecera de comun acuerdo entre el estudiante y la persona encargada de su direccion. Al comienzo del curso
académico se publicarg, en la web del Méster, la informacién sobre las lineas tematicas de los TFM.

Las actividades académicas son:

* Tutorias: 22,5 horas
» Evaluacion: 2,5 horas
« Trabajo del estudiante para la preparacion y elaboracion del TFM: 125 horas

5. Sistema de evaluacion

La asignatura se compone de dos pruebas de evaluacion:

1. Elaboracién de una memoria o proyecto escrito (70%). El/La director/a del TFM sera quién valorara el desempefio
del estudiante en la realizacion del trabajo, plasmandolo en un informe. Dicho informe se encuentra disponible en la
pagina web del Master.

2. Presentacion y defensa publica del TFM ante un tribunal (30%). El tribunal evaluara la exposicion y debate del
contenido del trabajo con el estudiante. Se encargara, ademas, de sumar su calificacion a la otorgada por el/la
director/a del TFM en su informe evaluacion, asi como de asignar la calificacion cualitativa de matricula de honor si lo
juzga oportuno.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible
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4 - Educacion de Calidad
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
9 - Industria, Innovacion e Infraestructura
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