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1. Informacion basica de la asignatura

El planteamiento es descubrir los principios de la discriminacion desde un punto de vista juridico y socioldgico. Se identifican
las acciones positivas y se descubren las nociones juridicas que facilitan la plena integracion de las mujeres. Se examina y
discute sobre el "género" en el ambito juridico y se indaga en las resoluciones judiciales.

2. Resultados de aprendizaje

1.- Diferenciar la nocion de igualdad y no discriminacién por razén de género y descubre los diferentes tipos de
discriminacion.

2.- Aplicar el principio de transversalidad y la accion afirmativa.

3.- Detectar la influencia de la vulnerabilidad en los distintos sectores sociales.

4.- Reflexionar sobre la aplicacién de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y derechos humanos.

3. Programa de la asignatura

Mddulo 1: La diferencia entre la nocién de igualdad y de no discriminacion por razén de género. Discriminaciones directas e
indirectas.

Mddulo 2: Mecanismos institucionales para la igualdad. La mujer y el ordenamiento juridico privado.

Médulo 3: Politicas publicas y Derechos Humanos. Politicas de Igualdad de Oportunidades.

Mddulo 4: Las mujeres y la ocupacion de los espacios publicos. Los roles y discursos de las mujeres al avanzar la ciudadania
de pleno derecho.

4. Actividades académicas

La docencia de esta materia se distribuye en:

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 3 créditos.

Derecho Penal Filosofia del Derecho 1 créditos.

Derecho Publico Administrativo 1 crédito.

Psicologia y Sociologia 1 crédito.

Las actividades se estructuran del siguiente modo:

Clases magistrales :20 horas de sesiones expositivas

Resolucion problemas y casos: 30 horas de contenido préactico, de andlisis de textos, ensayos, debates, etc.
Trabajos del alumnado: 34 horas

5. Sistema de evaluacion

1.-Sistema mixto

a) Asistencia a las sesiones presenciales. Las personas que hayan asistido a todas las sesiones y hayan participado

activamente en las mismas tendran una calificacion de 10 sobre 10. Si se ha faltado a alguna sesion o no se ha participado de
forma destacada la calificacion sera de 9,5 sobre 10. Si se han producido 2 0 mas ausencias, hasta un maximo del 50% de las
sesiones, habra de realizarse trabajos con el material facilitado por la profesora/or a cuyas sesiones no se haya podido acudir.

b) Realizacion de un trabajo. Al finalizar la asignatura se presentara un trabajo individual o en pequefio grupo (méximo 3
personas) comentando algun pronunciamiento del Tribunal Constitucional desde perspectiva de género, ademas debe incluir
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una reflexion personal. La sentencia elegida debe buscarse, como maximo, entre los 10 afos anteriores al curso académico.
La extension mfnlma serade 5 péglnas, de las que el resumen de los hechos de la sentencia o auto, como mucho, ocupara 1
cara. La extension sera proporcional al nimero de autoras o autores. Se calificara sobre 10.

c¢) La nota final sera la media entre ay b
2.- Sistema simple basado exclusivamente en la prueba final global.

El profesorado responsable indicara el resumen, comentario, o lectura que suplira a las sesiones presenciales y se realizara
una prueba final de todos los contenidos impartidos en las fechas indicadas en el calendario del Master.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

5 - Igualdad de Género
10 - Reduccién de las Desigualdades
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