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1. Informacion béasica de la asighatura

Esta asignatura tiene como objetivos:

-Conocer las principales aportaciones tedricas de la Sociologia al estudio de las
organizaciones, (contexto, desarrollo y dinamicas internas)

-Comprender las Administraciones Publicas como organizaciones complejas, instrumentos de
disefio, aplicacion y evaluacion de las politicas publicas

- Profundizar en la teoria del Nuevo Institucionalismo en Sociologia y la interaccion entre AAPP
y gobiernos, empresas, academia, sociedad civil y medios de comunicacion, generando un
modelo de desarrollo basado en la innovacion y la colaboracion.

2. Resultados de aprendizaje

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1. Conocer las propuestas internacionales y las aportaciones de la Sociologia al
funcionamiento de las organizaciones publicas.

2. Comprender la teoria sociologica del -Institucionalismo y el Nuevo Institucionalismo para
explicar y analizar el comportamiento de las citadas organizaciones.

3. Aplicar en la gestion publica la -responsabilidad social y la rendicion de cuentas
imprescindibles en una sociedad compleja y democratica

3. Programa de la asignatura

1. Entorno social e institucional actual

2. Nuevo Institucionalismo en Sociologia aplicado a la Administracion Publica

- La AAPP como organizacion compleja de disefio, aplicacion y evaluacion de politicas
publicas

- Teoria de la Agencia y ética en las AAPP

3. Las transiciones de sostenibilidad como desafio institucional.
4. Cambio de actores y estrategias para una gobernanza innovadora.

- Medicién de impactos para la legitimidad de las PPPP
- El papel del sector privado.

- Iniciativas comunitarias e innovacion social.
5. Modelo de gobernanza en Politicas Publicas
6. Conferencia invitada y dinamica grupal: los ODS en las organizaciones del siglo XXI.

4, Actividades académicas

| Actividades | N° de horas |
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Clase magistral e interaccién grupal 30
Estudio de casos y exposicidén publica 10
Lectura de articulos y recension 10
Participacion en Conferencia 2
Dinamica Grupal 3
Trabajo autébnomo del estudiante 30
Pruebas practicas y examenes 15
Total 100

5. Sistema de evaluacion
Se podra optar por una de estas dos modalidades:

1°) Evaluacién continua

25% asistencia a clase y participacion activa
30% Recension de dos articulos

30% Realizacion de dos casos practicos propuestos por las docentes, se hacen fuera y se
exponen en clase

15% Participacidén en una conferencia y dinamica grupal

b) Si por motivos laborales no se puede asistir presencialmente a las clases, se observa que el
25% de la asistencia a clase y el 15% de participacién en una conferencia se compensara con
un ensayo realizado por el alumno. Asimismo, se contempla que la exposicion de la resolucién
de los estudios de caso se realizara de forma on-line y los profesores de la asignatura
mantendran una entrevista personal al finalizar la asignatura con los estudiantes que no asistan
presencialmente a clase; el objetivo de la misma sera comprobar el trabajo personal
desarrollado, la asimilacién y procesamiento de los contenidos y su aplicacion practica.

2°) Prueba Global

Se trata de un examen global que tendra una parte tedrica y otra practica basadas en el
temario de la asignatura.

A este examen se podran presentar también aquellos estudiantes que no estén conformes con
la calificacion obtenida en la evaluacion continua

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacion de Calidad
10 - Reduccién de las Desigualdades
17 - Alianzas para lograr los Objetivos
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