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1. Informacion basica de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos: Conocer los fundamentos de la
Educacion de Personas Adultas. Analizar el curriculum de Educacion Secundaria para personas adultas. Aprender a elaborar
materiales curriculares para la Educacion Secundaria de personas adultas.

Se trata de uno de los contenidos especificos para el ejercicio de la actividad docente en el area concreta de la educacién para
adultos.

Ademas, esta formacion no puede quedarse al margen de la realidad social y en este marco las instituciones educativas son
catalizadores que deben fomentar una nueva generacién de ciudadania activa, profesionales con capacidad reflexiva y con una
conciencia critica que les lleve a desarrollar acciones que contribuyan al desarrollo sostenible, un futuro mas justo y equitativo.

En este sentido, la formacién que se imparte en esta asignatura pretende formar a futuros mae comprometidos, motivados y
participes en la consecucion de los ODS de la Agenda 2030. Para ello, se promueve en el alumnado, desde una metodologia
activa, el desarrollo de conocimientos, valores, habilidades y actitudes que empoderen a los individuos como agentes de
cambio.

2. Resultados de aprendizaje

1.Identificar las caracteristicas especificas de la Educacion de Personas Adultas.
2. Analizar y evaluar los objetivos y contenidos propios de la Educacion Secundaria para personas adultas.
3.Utilizar la legislacion y el curriculo especifico de la Educacién Secundaria para personas adultas.

3. Programa de la asignatura

Introduccion

Finalidad de la educacion permanente

Legislacion: La Ley de Educacion Permanente de Aragoén.

La psicosociologia de la edad adulta: el adulto como sujeto pedagdgico
La historia de la educacion de adultos

El curriculum de Educacion Secundaria para Personas Adultas, La organizacion de los contenidos. Recursos y materiales para
ensefianza presencial y a distancia. Las tecnologias. La organizacion de los Centros de educacion de Personas Adultas. Los
contextos rurales en la E.S.P.A.

Educacion de adultos y tercera edad
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Educacion en prisiones
4. Actividades académicas

- Actividades presenciales

Sesiones de construccion del conocimiento, facilitacion del proceso de aprendizaje y desarrollo competencial. Actividades
practicas realizadas mediante metodologias activas para potenciar competencias especificas y transversales. Acompafiamiento
a los grupos de trabajo, exposiciones, debates y evaluacion por pares.

- Actividad no presencial
Documentacion, trabajo autbnomo, lectura y elaboracién de productos evaluables

5. Sistema de evaluacion

Evaluacién continua:

- Realizacion de planificacion didactica del curriculum de educacion para adultos (trabajo grupal) y presentacion oral.
(50 % de la calificacion)

- Ensayo sobre alguna tematica de la asignatura (trabajo individual)

(50 % de la calificacion)

Evaluacion global y segunda convocatoria:

Se facilitara la evaluacion continua y formativa por parte del

equipo docente. En caso de que algin/a estudiante no pueda participar
de esta modalidad de evaluacion, no la haya superado o quisiera
mejorar su calificacion, se podra presentar a una prueba global
conjunta que integre los mismos criterios y demandas:

- Realizacion de planificacion didactica del curriculum de educacion para adultos (trabajo individual) y presentacion oral.
(50 % de la calificacion)

- Ensayo sobre alguna tematica de la asignatura (trabajo individual)

(50 % de la calificacion)

Estos trabajos seran presentados el dia de la convocatoria oficial ) _
de examenes, realizando en ese momento la defensa oral de la planificacion didactica.

L os criterios de evaluacion de la asignatura se concretaran en los siguientes:
Conoceyy utilizalaterminologia técnicade ladisciplina.
Disefia, desarrollay eval Ua procesos de ensefianza-aprendizaj e para la ensefianza secundaria de adultos.

Disefia, elaboray evalGla materiales didécticos para procesos de ensefianza-aprendizaje rel acionados con €l
curriculum de educacién secundaria para personas adultas.

Las pruebas son independientes, respetandose las calificaciones
obtenidas en cada una de ellas dentro del mismo curso académico.

Quinta y sexta convocatoria:

En los mismos términos que la evaluacion global.

Finalmente, hay que tener en cuenta que sera de aplicacion el Reglamento de las Normas de Convivencia de la Universidad de
Zaragoza a las irregularidades cometidas en las pruebas de evaluacion mediante fraude académico, asi como la aplicacion del
articulo 30 del Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje en relacion a las practicas irregulares distintas de fraude
académico.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacion de Calidad
5 - Igualdad de Género
16 - Paz, Justicia e Instituciones Sdélidas

2/2



