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1. Informacion basica de la asignatura

La finalidad de las practicas externas consiste en permitir a los alumnos que lo cursan que apliquen y complementen los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el
ejercicio de la actividad profesional propia de un gestor administrativo y facilite su empleabilidad. Con la realizaciéon de las
practicas académicas externas se pretenden alcanzar los siguientes objetivos: Contribuir a la formacion integral de los
estudiantes, complementando su aprendizaje tedrico y practico. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo
adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos
adquiridos. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas. Obtener una
experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura. Favorecer los valores
de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

2. Resultados de aprendizaje

Conocer y saber aplicar las diversas plataformas informéaticas propias de la gestion administrativa en materia impositiva.
Conocer y saber aplicar las diversas plataformas informaticas propias de la gestién administrativa en materia laboral.

Conocer y saber aplicar las diversas plataformas informaticas propias de la gestion administrativa en el ambito de las
licencias,permisos y concesiones administrativas.

Identificar los documentos contables obligatorios en el desarrollo de una actividad economica, seglin cual sea el perfil del
empresario, persona fisica o juridica.

Saber efectuar un analisis y valoracion de la situacion patrimonial, econdmica y financiera de la empresa en base a sus
documentos contables y registrales.

Reconocer los elementos definitorios de las situaciones que motivan la disolucion de una empresa y evaluar sus efectos.
Analizar las alternativas juridicas y econémicas para una correcta planificacion fiscal empresarial.

3. Programa de la asignatura

Participacion, como minimo, en la gestion de expedientes relacionados con los ambitos que se relacionan a continuacion, asi
como de cualquier otro ambito que pueda ser de interés para la profesion:

1. Administrativo: gestion de un expediente de matriculacién de vehiculos.

2. Civil: gestién de un expediente de extranjeria

3. Mercantil: tramitacion de una inscripcién ante el Registro Mercantil.

4. Laboral: gestion de un expediente de alta / baja en la Seguridad Social.
5. Fiscal: gestion de un expediente tributario.

4, Actividades académicas

Ensefianza practica basada en la realizacion de actividades fuera del aula.
Actividad dinamica del alumno con el tutor académico basada en entrevistas de orientacion.
Estudio personal del alumno y elaboracion de la memoria final.

5. Sistema de evaluacion

La calificacion final de las practicas externas se obtendra de acuerdo con los siguientes criterios de ponderacion:

Cumplimiento del programa de comunicaciones y entrevistas programadas con el tutor académico de la Facultad: 20% de la
calificacion final.

Realizacion de las tareas encargadas por el tutor externo: 40% de la calificacion final.
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Memoria final de las practicas: 40% de la calificacion final.
6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacién de Calidad
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
10 - Reduccion de las Desigualdades
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