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1. Informacion basica de la asignatura

Esta asignatura tiene como objetivo la aproximacion a un ambito de conocimiento imprescindible para todo tipo de empresas,
operadores y sujetos turisticos: el marco legal juridico-publico en el que han de desenvolver su actividad. Se presenta como un
medio para conocer los diferentes intereses implicados, tanto de sujetos publicos (recursos y espacios turisticos, bienes
publicos, calidad), como privados (derechos y deberes de los turistas y de las propias empresas turisticas). Para cursar la
asignatura es recomendable el conocimiento de la terminologia juridica general y de los aspectos fundamentales del sistema
constitucional espafiol. Los planteamientos de esta asignatura estan orientados hacia la consecucién de los ODS 4.7; 8.5y 8,8;
16.3, 16.6, 16.7, 16.10 y 16.b.

2. Resultados de aprendizaje

1. Sabe representar la organizacion institucional del Estado.

2. Comprende el marco legal que regula las actividades turisticas.

3. Comprende los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, juridica, politica, laboral y econémica.
4. Es capaz de localizar y manejar la normativa juridico-publica de actividades y espacios turisticos.

5. Identifica las diferentes Administraciones publicas implicadas en el sector turistico y conoce las principales estructuras
politico-administrativas turisticas.

6. Conoce los principales agentes turisticos y su régimen juridico.
7. Diferencia las principales potestades administrativas y técnicas de actuacion utilizadas por las Administraciones publicas.
8. Conoce el sentido general del régimen juridico publico aplicable a las principales tipologias de empresas turisticas.

9. Identifica cual es la instancia de la administracion turistica que puede resolver las cuestiones surgidas en el ejercicio de la
profesion.

3. Programa de la asignatura

Bloque I. Conceptos juridicos basicos y régimen juridico internacional del Turismo

Tema 1. Conceptos béasicos de Derecho. Introduccién al régimen juridico internacional, de la Unién Europea y del Estado
espafiol.

Tema 2. Concepto y evolucion del turismo en el ambito juridico internacional. Estructura institucional internacional en materia
turistica. La Organizacién Mundial del Turismo.

Tema 3. El papel de la Union Europea. Politicas turisticas europeas. Posicion de los Estados miembros.
Bloque Il. Régimen juridico nacional del Turismo
Tema 4. Concepto y evolucion del turismo en Espafia. Distribucion de competencias y organizacion administrativa del turismo.

Tema 5. Ordenacion territorial y urbana de los recursos turisticos. Ordenacion juridica del medio natural y de los bienes
culturales. Promocion y fomento del turismo. Propiedades publicas relacionadas con el turismo.

Tema 6. El estatuto juridico del turista y de las empresas turisticas. Derechos y deberes.
Tema 7. Régimen juridico de las profesiones turisticas.

Tema 8. Empresas turisticas. Principios generales y de funcionamiento. Tipologias.
Tema 9. Turismo colaborativo: nuevos problemas juridicos.

Tema 10. Disciplina turistica.

4. Actividades académicas

1. Clases tedricas: 50 horas. Asistencia a las sesiones tedricas en las que se ofrecerd una visién global de cada uno de los
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temas, incidiendo en aquellos conceptos clave para su correcta comprension. Asimismo, se proveera de los recursos mas
adecuados para el estudio posterior de cada una de las lecciones.

2. Actividades practicas: 50 horas. Resolucion de problemas y casos practicos individualmente o en grupos y comentarios de
lecturas juridicas relacionadas con los temas de la asignatura. Se realizaran trabajos practicos relacionados con el analisis de
disposiciones normativas, el andlisis doctrinal y jurisprudencial y la busqueda de determinadas fuentes bibliogréaficas.

3. Aprendizaje auténomo: 50 horas. Implicara el estudio individual de los materiales facilitados para la preparacion tanto de
las clases teoricas como de las actividades practicas. Adicionalmente, se podra contar con tutorias con el profesorado para la
orientacion durante el proceso de aprendizaje.

5. Sistema de evaluacion

La asignatura ofrece la posibilidad de evaluaciéon continua. Por lo tanto, en primera convocatoria el/la estudiante puede
acogerse a ella u optar por la prueba global.

EVALUACION CONTINUA, que se compone de las siguientes actividades de evaluacion:

a. Pruebas intermedias: constituida por 2 exdmenes escritos e individuales (70% de la calificacién, minimo 5 sobre 10). Los
examenes constaran de preguntas de eleccién mdltiple y/o de respuesta corta o desarrollo relacionadas con el programa.

b. Ejercicios tedrico-practicos periddicos: casos practicos, informes y andlisis de documentos. Entrega en tiempo y forma
de los ejercicios planteados por el profesorado, con un minimo de 3 actividades evaluables (30% de la calificacion, minimo 5
sobre 10).

EVALUACION GLOBAL, el alumnado que no opte por la evaluacién continua, que no supere la asignatura mediante la
evaluacion continua o quiera mejorar su calificacion, tendra derecho a presentarse a la prueba global, que consta de la misma
estructura de las pruebas intermedias, y que consiste en una prueba final global en primera convocatoria (100% de la
calificacion [70% teoria, 30% practica], minimo 5 sobre 10, en los dos apartados).

Criterios de evaluacion

Se valoraran los conocimientos adquiridos, la adecuacion pregunta-respuesta, la claridad y precision de las respuestas, la
idoneidad de los argumentos empleados, la capacidad de sintesis y analisis, y la calidad de la expresion escrita, de
razonamiento y de aplicacion de los principios juridicos.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacion de Calidad
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
16 - Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
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