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1. Informacion basica de la asignatura

El objetivo de la asignatura consiste en estudiar la innovacién tanto a nivel de sus determinantes, como de los procesos de
gestion interna, y de las implicaciones de sus resultados para la ventaja competitiva de las organizaciones. A su vez, se analiza
la forma éptima de conseguir resultados de innovacion a partir de los recursos.

La mayoria de las lecturas preseleccionadas son en inglés por lo que se debe disponer del nivel adecuado para entenderlas.
2. Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar conocimientos sobre estrategias de innovacion en empresas y
organizaciones, asi como, los factores explicativos, mediciones y las diversas tipologias que se dan en relacion al disefio
estratégico.

3. Programa de la asignatura

Tema 1. La innovacién. Concepto y tipos. Dificultades y retos de su gestion.
Tema 2. Evaluacion y seleccion de proyectos de innovacion.

Tema 3. La estructura de la empresa y la innovacion. Flexibilidad organizativa.
Tema 4. Formas de obtener innovaciones.

Tema 5. Determinantes de la innovacion.

Tema 6. Vigilancia y prospectiva tecnoldgica.

Tema 7. Medicion del rendimiento del proceso de innovacion.

Tema 8. La innovacion abierta.

Tema 9. La capacidad de absorcion.

Tema 10. El impacto de la innovacién.

Tema 11. Difusion de innovaciones.

Tema 12. Apropiacion del valor de la innovacion.

Tema 13. La discontinuidad tecnolégica.

4, Actividades académicas

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes actividades:
- Sesiones expositivas por parte del profesor.

- Discusion en grupo de lecturas preseleccionadas.

- Trabajo individual presentado por el estudiante en clase.

Las clases presenciales constituyen 30 horas, mientras que las restantes 45 horas corresponden a seminarios, tutorias y
trabajo personal del estudiante.

5. Sistema de evaluacion

La evaluacion de la asignatura sera continua y consistira en:
- La presentacion y discusion en grupo de lecturas preseleccionadas (30% de la nota).

- La realizacion de un trabajo individual que se presentara en las dltimas semanas de clase, y consistira en la elaboracion de
una propuesta de investigacion, tanto de corte academico como de consultoria empresarial. En ambos tipos de propuestas,
deberan especificarse los objetivos, la revision de la literatura, los modelos o hipétesis de investigacion a analizar y la forma
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metodoldgica con la que se espera contrastar dichas hipétesis (70% de la nota).

No obstante, el estudiante tendra derecho a una prueba global consistente en un examen de los contenidos de la asignatura
gue podra ser escrito u oral.

Los criterios de valoraciéon son:

En el trabajo individual se valorara el alcance y novedad de la investigacion, la rigurosidad en la justificacion de las hipétesis, la
amplitud y especializacién de la revision de la literatura, la adecuacién y detalle de la metodologia empirica con el objeto de
estudio. Para la discusion en grupo de las lecturas se atendera al dominio de la materia demostrado en la presentacion de sus
argumentos y propuestas.

En la prueba global se valorara la respuesta a las preguntas orales o escritas planteadas.
6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
9 - Industria, Innovacion e Infraestructura
12 - Produccién y Consumo Responsables
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