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1. Informacion basica de la asignatura

La asignatura tiene como objetivo formar al alumnado en el estudio econémico de las organizaciones dando respuesta a las
siguientes cuestiones: ¢es importante quién ostenta la propiedad y el control de las empresas?, ¢la propiedad y el control
familiar beneficia o perjudica al valor de la empresa?

En la asignatura se trabajaran los factores determinantes de la razén de ser, la naturaleza y problematica de la empresa
familiar, comparandola con la empresa gerencial y la empresa pubica. Finalmente se abordara cémo el gobierno corporativo
resuelve los problemas de los tres tipos de estructuras analizadas, considerando la Teoria de Agencia, Costes de Transaccién
y Riqueza Socioemocional.

Para una 6ptima comprensién de la asignatura es necesario tener algunos conocimientos basicos de direccion de empresas,
de disciplinas instrumentales (econometria, matematicas aplicadas...) y un nivel de conocimiento del idioma inglés que permita
la lectura y estudio del material bibliografico recomendado. Los alumnos han ser constantes en su trabajo, siendo fundamental
la asistencia y participacion activa en clase.

2. Resultados de aprendizaje

De un modo general, poseer conocimientos sobre los modelos de gobierno y gestion de la empresa familiar, asi como analizar
y comparar estos modelos con los de la empresa gerencial y la empresa publica. Mas concretamente, el estudiante, superando
esta asignatura, logra los siguientes resultados:

1. Dispone de una visién panoramica de la literatura relevante sobre gobierno corporativo de la empresa (familiar,
gerencial y publica), identificando las variables, teorias y conclusiones mas importantes para la investigacion aplicada.

2. Dispone de las habilidades necesarias para adoptar una actitud critica, que le permita enfrentarse al relativismo del
conocimiento, destacando la importancia del concepto sobre la aplicacion; asi como comprender el caracter mutable
de lo aprendido y el interés por la formaciéon permanente como necesidad profesional, con el objeto de conseguir una
actitud abierta y positiva a las innovaciones y nuevos conocimientos sobre cémo resolver problemas.

3. Valora la importancia del trabajo interdisciplinar, buscando la integracion de ensefianzas conceptuales e
instrumentales aprendidas en otros cursos, como meétodo necesario para la toma de decisiones y resolucion de
problemas.

4. Es capaz de realizar aportaciones que permitan el desarrollo de nuevas ideas o planteamientos y que puedan
representar un avance en el campo de gobierno corporativo en la empresa familiar, gerencial o publica. Esto implica
que el estudiante, debera elaborar documentos en los que identifique con claridad cual es el objetivo de los mismos,
asi como la contribucion que suponen con respecto a la literatura previa. Ademas, la estructura del documento debera
articularse de modo que exista una concatenacion légica de argumentos y que, en ultima instancia, se dé respuesta a
la pregunta de investigacion planteada.

5. Dispone de capacidades de comunicar, de forma oral y escrita, sus conocimientos e ideas. Para ello debera presentar
en clase los trabajos que le sean asignados con orden y claridad.

3. Programa de la asignatura

. Inicios y fundamentos Econémicos de la Empresa Familiar.
. Modelos de Empresa Familiar

. La Empresa Gerencial como Modelo Empresarial

. Gobierno Corporativo

. El Gobierno y la Sucesion en la Empresa Familiar

. Estrategias de Crecimiento en la Empresa Familiar

. Estructura de Propiedad Comportamiento y Resultados

. Gobierno Corporativo en la Empresa Publica.
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4. Actividades académicas

Clases magistrales (T1): 15 horas

Sesiones tedrico-practicas en las que se explicaran los contenidos de la asignatura

Resolucién de problemas y casos (T2): 15 horas

Sesiones de resolucion de casos practicos, lecturas y/o ejercicios planteados por el profesorado.
Estudio y trabajo auténomo del estudiante (T7): 42 horas

Pruebas de evaluacion (T8): 3 horas

5. Sistema de evaluacion

Evaluacién sumativa

« Entrega y presentacion de resimenes (75% nota final): entrega de varios resimenes a lo largo del curso. Su
extension aproximada sera siete paginas, siguiendo el esquema establecido por el profesorado. Las fechas de
entrega y presentaciones se realizaran de acuerdo a las instrucciones indicadas.

e Participacion y asistencia (25% nota final): valoracién de la asistencia y participacién activa en clase del alumnado.

< La evaluacién sumativa conlleva la obligatoriedad de asistencia, participacion y entrega de la totalidad de actividades
en las fechas comunicadas por el profesor. El incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriores conlleva
automaticamente la evaluacion global.

Evaluacién global

¢ Pruebatedrico-practica (50 % nota final): constara de varias preguntas de caracter tedrico-practico y/o desarrollo.

« Proyecto investigacion (50 % nota final): entrega y presentacion de una propuesta de proyecto de investigacion
con una extension minima de 25 paginas. En la propuesta se ha de explicitar el objetivo de la investigacion,
contribucion a la ciencia y revision literatura. En la medida de lo posible, el estudiante tratara de contrastar
empiricamente sus planteamientos utilizando una muestra, destacando los resultados obtenidos y valorando en qué
medida ha sido posible alcanzar el objetivo propuesto

Para superar la asignatura mediante la evaluacién global, se tendra que alcanzar un minimo de 2,5 puntos en cada una de las
pruebas.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

8 - Trabajo Decente y Crecimiento Economico
9 - Industria, Innovacion e Infraestructura
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