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1. Informacion basica de la asignatura

1. Informacién Bésica
1.1. Objetivos de la asignatura

Tener capacidad para realizar intervenciones en el ambito psicosocial, especifica y globalmente en contexto
organizacional y laboral. Estar en posesion de conocimientos y competencias propios de la Psicologia de los
Recursos Humanos.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulaciéon

La asignatura forma parte del bloque de optativas del itinerario de Psicologia Social, del que la gestion de los
Recursos Humanos forma parte.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Haber cursado Psicologia social 1 y I, tener presentes conocimientos adquiridos en Psicologia de los Grupos y de
las Organizaciones, asi como de Psicologia del trabajo.

2. Resultados de aprendizaje

2. Competencias y resultados de aprendizaje
2.1. Competencias

Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento
de las personas, de los grupos y de las organizaciones.

Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y
promover la calidad de vida en contextos donde las personas profesionales de la Psicologia estén

presentes. Implica el conocimiento y ejercicio de los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion,
accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales.
Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y
organizacionales.

Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios, asi como ser capaz de identificar a las
personas y grupos interesados.

Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y los grupos, sus problemas y
necesidades, asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

2.2. Resultados de aprendizaje

1. Entiende y conoce el significado de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de Los Recursos Humanos,
distinguiendo las diversas subdisciplinas que en ella se hallan contenidas, su historia y principales métodos de
investigacion. Es capaz de aplicar alguno de estos Ultimos a la Psicologia de los Recursos Humanos.

2. Es capaz de disefar, implantar y evaluar practicas consideradas relevantes y comunes a la gestion y direccion
de personas (p. e. andlisis de puestos y competencias, reclutamiento y seleccion de personal, formacion y
desarrollo, evaluacion del desempefio, y procesos sustractivos).

3. Es capaz de adecuar tal disefio a los principales factores de contingencia del contexto organizacional (p. e.
estrategia, cultura, estructura, recursos, entorno...etc.).

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje
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La capacidad para entender y conocer uno de los ambitos aplicados mas relevantes de la Psicologia Social en
general, y de la Psicologia del TORH en particular, es esencial, especialmente a la hora de ejercer
profesionalmente como psicologo/a del trabajo, las organizaciones y los Recursos Humanos.

3. Programa de la asignatura

3. Programa

BLOQUE I. Delimitacion conceptual y objetual de la disciplina. Ayer y Hoy de la funcion de Recursos Humanos:
retos y desafios para el siglo XXI.

BLOQUE Il. Procesos aditivos versus procesos sustractivos (andlisis de puestos y competencias, reclutamiento y
seleccién, formacioén y desarrollo, evaluacion del desempefio, la salida de la organizacion).

4. Actividades académicas

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programay recursos

4.1. Presentacion metodolégica general

Aplicacion de la teoria a contextos reales, con énfasis al aprendizaje activo y significativo.
4.2. Actividades de aprendizaje

Sesiones tedricas y practicas: 30 horas cada una.

Tutorias y presentacion de trabajos: 4 horas cada una.

Trabajo auténomo: 57 horas.

5. Sistema de evaluacion

5. Evaluacion
5.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba
OPCION A:

La evaluacion sera sumativa con actividades durante el periodo de docencia y una prueba final. Se debera
demostrar haber alcanzado los resultados de aprendizaje previstos.

1. Prueba tedrica: Resolucién de dos casos (60% de la calificacién final)

2. Parte préactica (40% de la calificacion final): Implica realizar actividades diversas y/o informes, cuestionarios
sobre las sesiones practicas y/o la discusion sobre un tema, etc., de manera activa. Para acogerse a la evaluacion
continua, se debe asistir regularmente, entregar/participar/responder a las diferentes tareas y superarlas antes de
la fecha oficial de examen. Se proporciona retroalimentacion de todas estas actividades y se evallan a medida
gue se van realizando. De no aprobarse este apartado debe presentarse a la prueba global (tedrico-practica).

Nivel de exigencia: deberan aprobarse ambas partes para sumar la nota final.
OPCION B: (Prueba global tedrico practica)

Esta prueba consiste en la resolucién de dos casos (50% de la nota) y 5 preguntas de desarrollo en las que se
aplican los conocimientos tedricos de la asignatura a situaciones concretas (50% de la nota).

Nivel de exigencia: deberan aprobarse ambas partes para sumar la nota final.

El fraude o plagio total o parcial en cualquiera de las pruebas de evaluacion dara lugar al suspenso de la
asignatura con la minima nota, ademas de las sanciones disciplinarias que las comisiones correspondientes
adopten para estos casos: ver https://biblioteca.unizar.es/propiedad-intelectual/propiedad-intelectual-

lagio#Que: https://www.unizar.es/institucion/organos-de-gobierno/comision-de-convivencia

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
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