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1. Informacion basica de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

- Ofrecer una visién panoramica y amplia de la tematica de Evaluacion Psicolédgica, entendida como un proceso cientifico de
andlisis de la conducta humana en los distintos ambitos o contextos donde se presente.

- Transmitir la informacion bésica sobre las distintas técnicas de recogida de informacion y su relacion con las teorias
psicolégicas que las sustentan.

- Ensenar a manejar, aplicar, valorar e interpretar las técnicas mas comunmente utilizadas en un proceso de evaluacion
psicolégica.

- Facilitar al estudiante situaciones de evaluacion psicologica: estudio de casos.

2. Resultados de aprendizaje

El alumnado, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

- Conocer los aspectos conceptuales y metodol6gicos de la Evaluacién Psicolégica.

- Conocer las principales técnicas de Evaluacion Psicoldgica.

- Conocer los fundamentos tedricos de la aplicacién de la Evaluacion Psicoldgica a distintos &mbitos (clinico, escolar y de las
organizaciones).

3. Programa de la asignatura

I. Introduccion ala evaluacién psicoldgica
. Concepto y modelos en evaluacion psicoldgica
. El proceso de evaluacion como procedimiento cientifico
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3. El informe de la evaluacion psicol6gica

4. Garantias cientificas y éticas de la evaluacion psicoldgica

Il. Técnicas basicas de evaluacion psicolégica
5. La entrevista

6. La observacion
7. Los autoinformes
8. Técnicas objetivas
9. Técnicas subjetivas

10. Técnicas proyectivas
4. Actividades académicas

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La metodologia utilizada se ajustara al contenido tedrico y practico de la asignatura, mediante la utilizacién de las siguientes
estrategias:

- Para la parte tedrica, clases magistrales en las que se abordaran las diferentes unidades del temario proporcionando
unidad y coherencia interna a la materia que ha de desarrollarse a lo largo del curso. Trabajos de reflexion y exposicion por
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parte del alumnado.

- Para la parte préctica, presentacion y explicacion por parte del profesor del contenido y procedimiento de la practica;
andlisis de casos, analisis de video, role-playing, trabajo en grupo y/o trabajo individual; puestas en comuin y discusién
general del trabajo realizado.

5. Sistema de evaluacion

La evaluacioén de la asignatura de efectuara de la siguiente forma:

- Obtencion de 4 puntos (40%) mediante la realizacion de los trabajos del alumnado. Estos trabajos consisten en exposiciones
en

clase, aplicaciones de pruebas psicoldgicas y presentacion de informes que el alumnado realizara a lo largo del curso mediante
un seguimiento y tutorizacion por parte del profesor/a.

En el caso de no haber obtenido la calificacion minima en estas actividades, el estudiante podra superar la materia
correspondiente a las practicas mediante la respuesta a las preguntas breves sobre un caso practico que se realizaran junto al
examen de teoria.

-Obtencién de 6 puntos (60%) mediante la realizacion de un examen final de teoria que se realizara en la fecha establecida por
el Decanato.

En este examen se evaluaran los contenidos de la asignatura y consistira en una prueba objetiva de treinta preguntas con _
tres alternativas de respuesta (Correccion: por cada dos errores se descuenta una respuesta correcta). Se podran incluir
algunas preguntas cortas.

En cualquier caso, el alumnado tendra derecho a una evaluacion global sobre todos los contenidos de la asignatura en la
gue podréa optar a la maxima calificacion.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad
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