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1. Informacion basica de la asignatura

El objetivo de esta asignatura es que el estudiante culmine el desarrollo de las competencias propias de la titulacién de Grado
en Derecho, a través de la redaccion de un trabajo escrito y de la defensa publica del mismo.

Aunque el desarrollo de la asignatura puede hacerse en el contexto de unas practicas en empresas o instituciones, lo
relevante, en estos casos, no es la exposicion del trabajo desarrollado en tales practicas, sino de los problemas juridicos
advertidos y las soluciones propuestas para su resolucion. Asi, el estudiante debera demostrar su capacidad para desarrollar
una memoria o trabajo escrito de caracter juridico que se traduzca en la propuesta de soluciones ante problemas concretos de
interpretacion o aplicacion del Derecho con caracter general, o bien una actividad de asesoramiento juridico en el &mbito de
unas practicas, que le conduzcan a identificar problemas concretos y proponer soluciones, con caracter particular y en relacién
con la actividad practica desarrollada, o extrapolando tal solucién juridica a un ambito general.

El desarrollo de esta asignatura resulta de utilidad para incorporar los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 4y
16.

2. Resultados de aprendizaje
Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes

de indole social, cientifica o ética.

Interpretar los textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar y utilizar los principios juridicos, asi como valores y
principios sociales, éticos y deontolégicos como herramienta de andlisis

Transmitir informacion, ideas problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
Realizar una argumentacion bésica y redactar escritos sobre temas relevantes de indole juridica, social o ética.
Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico para la dialéctica juridica.

3. Programa de la asignatura
Por sus especiales caracteristicas, en esta asignatura no hay programa.
4. Actividades académicas

Bajo la tutela del director del trabajo, el estudiante buscara las fuentes necesarias para la obtencién de informacién y analizara
las cuestiones objeto del trabajo. La memoria, por tanto, debe reflejar un trabajo desarrollado de forma auténoma y personal
por el estudiante, aunque con el apoyo del director asignado.

A estos efectos, sera el profesor encargado de la direccion del trabajo quien, una vez acordado el tema con el estudiante,
organice las tutorias, asi como los plazos internos de entrega del trabajo o de las distintas partes del mismo, de cara a poder
ofrecer orientaciones, correcciones y observaciones al alumno.

5. Sistema de evaluacion
El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes actividades
de evaluacion.

La Memoria de Trabajo Fin de Grado

La memoria debera tener una extensiéon minima de 8.000 palabras y maxima sugerida de 13.000. La estructura y las normas
de estilo seran las establecidas en el documento que se publica en la web de la Facultad y que se detallaba en la version
anterior de la guia de la asignatura.

La defensa publica del trabajo fin de grado.

Es condicién necesaria para aprobar la asignatura presentarse a la defensa puiblica del trabajo. El acto de defensa tendra lugar
en el lugar, la fecha y hora que figure en la convocatoria que lleve a cabo el director del trabajo. La defensa del Trabajo Fin de
Grado sera publica. El acto de defensa consistira en la exposicion oral por el estudiante de los aspectos mas relevantes de la
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memoria y no debera superar los diez minutos de duracion. Una vez finalizada la exposicion el director podra dirigir preguntas
al estudiante para evaluar los resultados del aprendizaje.

El computo global de la calificacién sera el resultado final de estos dos factores:

a) Calificacion de la memoria escrita del trabajo por parte del director. La evaluacion, que representa el 80% de la nota final,
atendera a las competencias sefialadas en esta guia, con los indicadores que a continuacién se sefialan:

* Manejo de fuentes y bibliografia: 20%

« Analisis de instituciones juridicas y estructuras normativas: 20%
« Aplicacion de principios juridicos: 20%

« Claridad y coherencia expositiva por escrito: 20%

b) Calificacion de la defensa publica por parte del director: representa el 20% de la calificacién final. La evaluacion atendera a
los indicadores que a continuacion se sefialan: capacidad persuasiva, orden y claridad, dominio del lenguaje juridico, precision
en los términos utilizados, persuasion en la argumentacion utilizada, el tono de la exposicién y la pertinencia de las respuestas
dadas a las preguntas formuladas.

El director podra evaluar el trabajo con una calificacion cuantitativa de 0 a 10 y con la correspondiente calificacion cualitativa,
salvo en lo relativo a la mencién de matricula de honor.

El estudiante que obtenga una calificacién cuantitativa de al menos un 9,0 y cuente con el aval del director podra ejercer la
opcién para alcanzar la calificacion cualitativa de matricula de honor realizando un nuevo acto de defensa ante el Tribunal
designado a tal efecto. Dicho tribunal respetara en todo caso la nota numérica otorgada por el director y se limitara a conceder
0 no la mencién de matricula de honor. A estos efectos, se valorara tanto el trabajo escrito presentado como el acto de defensa
ante el tribunal.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacion de Calidad
16 - Paz, Justicia e Instituciones Sdélidas
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