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1. Informacion basica de la asignatura

La asignatura tiene como objetivo que los alumnos adquieran conocimientos tanto tedricos como practicos sobre la
organizacion y el funcionamiento del Ejército Espafiol en cuanto a logistica de materiales y de personal en los distintos ambitos
de aplicacion: Logistica de interior y de operaciones. El contenido tendrd un enfoque eminentemente practico, descriptivo de la
situacion actual y ha de permitir al estudiante adquirir las herramientas y conocimientos necesarios para permitirle mantener
dichos conocimientos actualizados.

2. Resultados de aprendizaje

1. Define el marco doctrinal y la legislacion de la logistica de interior en el ET, asi como los procedimientos logisticos
correspondientes en lo que afecte las pequefias unidades.

2. Define el marco doctrinal de la Logistica Operativa, y aplica la organizacion, el despliegue y los procedimientos
logisticos que afectan a las pequefias unidades en las operaciones militares.

3. Define las nociones basicas sobre seguridad en territorio nacional en el &mbito del Ejército de Tierra.

3. Programa de la asignatura

< Evolucion histérica de la logistica. Definicion, clasificaciones y generalidades de la logistica. Funciones y Sistemas
Logisticos. Estructuras organicas del MINISDEF y del ET Escalonamiento de los sistemas logisticos en la estructura
funcional del ET.

e Gestion de recursos materiales en la logistica de interior. El Ciclo Logistico. Normativa general y procedimientos de
aplicacion para un Jefe de Sc. y Cia. de las funciones logisticas de Abastecimiento, Mantenimiento, Movimiento y
Transporte, Administracion y Obras.

* Gestién de recursos humanos en la Logistica de Interior. Legislacion de la Carrera Militar. Ley de Tropa y marineria.
Normativa general y procedimientos de aplicacién. Herramientas de gestion de recursos humanos.

4. Actividades académicas

* Clases tedricas.
* Préacticas en aula:

Método del caso: en ciertos temas resulta interesante la aplicacion del método del caso. El profesor
planteara un problema real que los alumnos deberan resolver en pequefios grupos, con un trabajo individual
previo y realizar un informe con los resultados obtenidos que defenderan de forma grupal ante el profesor.

e Tutorias, tanto individuales como en grupo. Estas Ultimas son de especial interés en los posibles casos practicos
planteados.
« Herramientas de formacién flexible via web:
Informacién general de las asignaturas: datos de los profesores, programa de las asignaturas, criterios de
evaluacion, calendario de la asignatura, etc.
Contenidos basicos: apuntes o presentaciones utilizadas en clase, legislacion actualizada, etc.

5. Sistema de evaluacion

Primera convocatoria

Evaluacioén continua:

L as pruebas tedrico-précticas de eval uacién continua se deberdn superar con una nota media minima de 5 sobre
10.
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1. Seguimiento del trabajo continuado del alumno (10% de lanotafinal). A lo largo del curso el alumno tendra hasta 4 pruebas
escritas cortas.

2. Pruebas Tedrico-Précticas de evaluacion continua (60% de lanotafinal). Se realizarén 2.

3. Trabajo dirigido (30% de la nota final). Contendran casos précticos a resolver tanto de maneraindividual o por grupos.

Prueba global
L os estudiantes que no superen la asignatura por evaluacion continua o que quisieran mejorar su calificacion,

tendran derecho a presentarse a una Prueba global .
L a prueba tedrico-practica supondra el 70% de la notay debera calificarse con una nota minimade 5 sobre 10 para

poder superar la asignatura. Los trabajos tendran un peso del 30% en lanotafinal.

Segunda convocatoria
L os estudiantes que no superen la asignatura en la primera convocatoria podran presentarse a una Prueba global

fijada en el calendario académico parala segunda convocatoria.

I nstrumento evaluacion Ponderacion RA-1 RA2 RA3
Seguimiento del trabajo continuado 10% X X X
Pruebas Tedrico-Practicas 60% X X X
Trabajo dirigido 30 % X X X

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

5 - Igualdad de Género
9 - Industria, Innovacion e Infraestructura
10 - Reduccién de las Desigualdades
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