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1. Informacion basica de la asignatura

Esta asignatura persigue que el alumno conozca los principios tedricos de la comunicacion corporativa; tome conciencia de la
importancia estratégica que esta tiene para que el Ministerio de Defensa y las Fuerzas Armadas alcancen sus objetivos
institucionales y operacionales y aprenda los 6rganos, los métodos y las principales herramientas que dichas organizaciones
emplean para la difusién interna y externa de sus mensajes organizacionales.

2. Resultados de aprendizaje

1. Identificar los fundamentos de la comunicacién corporativa.

2. Analizar, definir y proyectar la estructura de la comunicacién interna de una empresa.
3. Analizar, definir y proyectar la estructura de la comunicacién externa de una empresa.
4. Disefar y planificar un Programa de Comunicacion Corporativa y como se realiza.

3. Programa de la asignatura

. La comunicacion corporativa o la gestion de intangibles
. Naturaleza estratégica de la comunicacion corporativa

. Comunicacion y liderazgo

. La comunicacion con el entorno

. La comunicacion de crisis

. La comunicacion de la Defensa

A WNPE

5
6
4. Actividades académicas

Clases magistrales. El alumno tiene que asistir a las clases expositivas para familiarizarse con los conceptos basicos de la
materia, cuyo estudio completara a través de los materiales indicados durante el curso.

Sesiones practicas. Al hilo de las explicaciones teodricas, el alumno debera llevar a cabo ejercicios orales y escritos.

Trabajo en grupo dirigido. Los alumnos elaboraran en grupo, bajo la supervision de la profesora, un Plan Estratégico de
Comunicacion.

Estudio y trabajo personal, y tutorias. Fuera del aula, y con la orientacién docente, si fuera necesario, el alumno desarrollara
los proyectos solicitados y preparara las pruebas de evaluacion.

5. Sistema de evaluacion
PRIMERA CONVOCATORIA

Evaluacién continua

1. Examen (40%). Preguntas tipo test y abiertas de extensién media

2. Trabajo en grupo (20%). Elaboracién de un Plan Estratégico de Comunicacion.

3. Practicas (40%). Ejercicios de competencia comunicativa escrita, relacion con los medios de comunicacién y comunicacién
de crisis.

Prueba global

Los estudiantes que no superen la asignatura por evaluacién continua o quieran mejorar su calificacion podran presentarse a
una prueba global. Consistird en un examen con preguntas tipo test y abiertas de extension media (40%) y varios ejercicios
practicos (60%). Los primeros tendran la opcion, si lo desean, de recuperar solo las partes de la materia suspendidas, mientras
qgue aquellos que deseen subir la nota deberan realizar todas ellas.
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SEGUNDA CONVOCATORIA

Prueba global
Se mantendran el formato y las condiciones de la prueba global de la primera convocatoria.

Los criterios de evaluacion seran la capacidad de andlisis y resolucion de problemas; la capacidad de sintesis; la
precision, la destreza expositiva y argumentativa y la correccidon gramatical. Para superar la asignatura el alumno
debera obtener una nota igual o mayor que 5 en cada uno de los tres instrumentos de evaluacion (examen, trabajo
grupal y practicas).

Instrumento de Ponderaci6n RA-1 RA-2 RA-3 RA-4
evaluacion
Examen 40% X X X
Trabajo en grupo 20% X X X X
Précticas 40% X X X

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacion de Calidad
16 - Paz, Justicia e Instituciones Sdélidas
17 - Alianzas para lograr los Objetivos
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