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1. Informacion basica de la asignatura

Los objetivos planteados para esta asignatura son iniciar y familiarizar a los alumnos con los conceptos basicos, los
instrumentos y las decisiones en torno a los recursos humanos, haciéndoles conscientes de la importancia que tienen las
relaciones entre personas en el ambito laboral y su impacto en el futuro de la organizacion a la que pertenecen.

2. Resultados de aprendizaje

1. Define los conceptos esenciales de la Direccion de Recursos Humanos para facilitar la comunicacion y la vision entre los
componentes de la Empresa o Administracion Publica.

2. Analiza los procesos para la gestion de los recursos humanos como pilar fundamental en el funcionamiento de una empresa
o Administracion Publica.

3. Analiza los problemas a los que se enfrenta un gestor de recursos humanos y orienta adecuadamente la solucién de los
mismos.

3. Programa de la asignatura

PARTE I. El comportamiento intraorganizacional e implicaciones en la gestion de RRHH
TEMA 1. La direccion de recursos humanos
TEMA 2. La planificacion de recursos humanos

PARTE Il. Funciones de la direccién y gestién de los recursos humanos
TEMA 3. Analisis, descripcion y valoracion de puestos de trabajo

TEMA 4. Funcién de empleo. Procesos aditivos

TEMA 5. Funcién de empleo. Procesos sustractivos

TEMA 6: Evaluacion y gestion del desempefio

TEMA 7: Desarrollo profesional: formacion y carrera

4, Actividades académicas

Actividades presenciales:

Tipo 1: Clase expositiva

Tipo 2: Resolucion de problemas y casos, razonamiento critico, simulacion de situaciones y exposicion
Tipo 3: Tutorias y/o clases de refuerzo

Evaluacion: Entregas teorico-practicas y prueba global

Actividades no presenciales:

Tipo 1: Estudio y revision del material de la asignatura y la bibliografia recomendada

Tipo 2: Resolucion de problemas, casos y trabajos

Evaluacién: Preparacion especifica de las distintas pruebas de evaluacién y prueba global

5. Sistema de evaluacion

PRIMERA CONVOCATORIA
Evaluacién continua

En el procedimiento de evaluacion continua el alumnado debera demostrar los resultados de su aprendizaje a través de los
siguientes instrumentos:
1. Actividades practicas, 70% de nota final. Realizadas en equipo, constituido por los mismos integrantes a lo largo del
semestre. Consistirdn en discusion sobre temas de actualidad, comentario de lecturas, realizacién de casos practicos y
resolucion de supuestos.
2. Breve prueba escrita de caracter individual, 30% de nota final. Preguntas de desarrollo para demostrar la adquisicién de
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conocimientos y habilidades propios de la asignatura. Necesario obtener un minimo de 5 puntos sobre 10 para superar la
asignatura.

Prueba global

Los estudiantes que no superen la asignatura por evaluacion continua o quieran mejorar su calificacion, tendran derecho a
presentarse a esta prueba, fijada en el calendario académico, prevaleciendo la mejor de las calificaciones obtenidas. Se
analizara la capacidad del alumno para relacionar los conocimientos teéricos aprendidos con situaciones hipotéticas del mundo
real.

SEGUNDA CONVOCATORIA
Prueba global

El alumnado que no supere la asignatura en la primera convocatoria podra presentarse a esta prueba, de iguales
caracteristicas que las de la convocatoria anterior.

En todos los casos, para superar la asignatura se debera obtener una nota igual o mayor a 5.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Su ponderacion y losresultados del aprendizaje (RA) evaluados.

Instrumentos de evaluacion Ponderacion RA-1 RA-2 RA-3

Actividades précticas en grupo

70% X X X
Breve prueba individual

30% X X X
Prueba global 100% X X X

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacion de Calidad
5 - Igualdad de Género
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
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