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1. Informacion basica de la asignatura

El objetivo principal es el conocimiento y empleo de instrumentos basicos de economia que permitan al alumno gestionar una
empresa, desde la planificacion de los recursos materiales y humanos, hasta la generacion del producto y la fijacién de
precios. Para lograrlo se desarrollara un trabajo de simulacion con hojas de célculo que reflejen la interconexion de todas las
areas operacionales de la empresa y los efectos de la variabilidad del entorno.

2. Resultados de aprendizaje

1. Conoce los principios de la conducta humana desde la perspectiva econémica
2. Conoce los fundamentos econémicos de los mecanismos de asignacion y de las instituciones
3. El mercado como asignador, eficiencia e ineficiencia
4. Comprende la relacion entre estructuras de mercado, conducta de las empresas y resultados (privados y sociales)
5. Concibe una estrategia de empresa en funcion de las condiciones del entorno
6. Concibe el papel de la politica industrial
7. Comprende las diferentes variables y horizontes de decision en la empresa y sus interdependencias
8. Es capaz de crear y capturar valor a través de la estrategia de la empresa
9. Es capaz de realizar un andlisis interno de la empresa, con el fin de detectar sus recursos singulares y potenciarlos
10. Es capaz de analizar los resultados de la empresa y ponerlos en relacion con la estrategia y el analisis econémico de

la empresa

3. Programa de la asignatura

Unidad 1. Situacion patrimonial

Unidad 2. Metodologia de depreciacion de inversiones

Unidad 3. Analisis de prondsticos de ventas

Unidad 4. Planificacion de las necesidades de produccion

Unidad 5. Planificacién de las necesidades de compras

Unidad 6. Planificacion en el area de aprovisionamientos

Unidad 7. Planificacién de gastos generales de explotacion

Unidad 8. Planificacion de gastos de personal

Unidad 9. Implicaciéon econémica y financiera de los impuestos: IRPF y Seguridad Social
Unidad 10. Implicacion econémica y financiera de los impuestos: IVA
Unidad 11. Planificacion de las necesidades de financiacion

Unidad 12. Andlisis del Estado de tesoreria

Unidad 13. Andlisis de la Cuenta de resultados

Unidad 14. Andlisis del Balance de situacion

4. Actividades académicas

Clases magistrales, 25h: Sesiones de exposicidn tedrica y resolucion de problemas representativos y de simulacion
Practicas en el aula, 34h: Sesiones de trabajo en clase, resolucién de problemas de simulacion y debate de casos practicos
Pruebas de evaluacién, 6h: Pruebas en Evaluacién Continua

Actividades tutorizadas, 40h: Ejercicios y casos practicos tutorizados repartidos a lo largo del semestre

Actividades autonomas del estudiante, 45h: Para el estudio personal

5. Sistema de evaluacion

Se propone un Sistema de Evaluacién Continua opcional, ademas del Sistema de Evaluacién Global.
Pruebas Practicas
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» Pruebas en hoja de célculo sobre estados previsionales. 15% de la nota final

« Trabajo final de Planificacion de una empresa productora, en hojas de calculo interconectadas a partir de estados
previsionales vinculados. 25% de la nota final
Criterio de evaluacion: Correcto funcionamiento e interrelacion de la informacién de la planificacion

Pruebas Tedricas
« Cuestionarios de preguntas cortas de respuesta abierta y/o de preguntas de respuesta multiple. 55% de la nota final.
Criterio de evaluacion para las preguntas de respuesta abierta: Precisién, relevancia y claridad en su contestacion
« Memoria explicativa, que recoja y analice el tratamiento de datos y las variables de entorno tenidas en consideracion
en el trabajo de Planificacion. 5% de la nota final

Requisitos en Evaluacion Continua:

¢ Asistencia minima al 80% de las actividades presenciales
« Participacion en todas las pruebas evaluatorias del semestre
« Entrega del Trabajo de Planificacién en hoja de célculo y la Memoria explicativa

Sistema de Evaluacion Global corresponde a las dos Convocatorias oficiales del curso, consistente en el mismo tipo de
pruebas y criterios de valoracion y entrega que los mencionados en Evaluacion Continua

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

5 - Igualdad de Género
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
12 - Produccién y Consumo Responsables
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