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Curso Académico: 2024/25

29996 - Emprendimiento y liderazgo

Información del Plan Docente

Año académico:  2024/25  
Asignatura:  29996 - Emprendimiento y liderazgo  
Centro académico:  110 - Escuela de Ingeniería y Arquitectura  
Titulación:   430 - Graduado en Ingeniería Eléctrica  
   434 - Graduado en Ingeniería Mecánica  
   435 - Graduado en Ingeniería Química  
   436 - Graduado en Ingeniería de Tecnologías Industriales  
   438 - Graduado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación  
   439 - Graduado en Ingeniería Informática  
   440 - Graduado en Ingeniería Electrónica y Automática  
   470 - Graduado en Estudios en Arquitectura  
   476 - Asignaturas optativas transversales grados EINA  
   558 - Graduado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto  
   581 - Graduado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación  
Créditos:  4.0  
Curso:  436 - Graduado en Ingeniería de Tecnologías Industriales: 4  
438 - Graduado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación: 4  
439 - Graduado en Ingeniería Informática: 4  
476 - Asignaturas optativas transversales grados EINA: XX  
440 - Graduado en Ingeniería Electrónica y Automática: 4  
435 - Graduado en Ingeniería Química: 4  
470 - Graduado en Estudios en Arquitectura: 5  
434 - Graduado en Ingeniería Mecánica: 4  
430 - Graduado en Ingeniería Eléctrica: 4  
558 - Graduado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto: 4  
581 - Graduado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación: 3  
 
Periodo de impartición:  Primer semestre  
Clase de asignatura:  Optativa  
Materia:    

1. Información básica de la asignatura

Objetivos de la asignatura:

En relación con el emprendimiento, dotar a los estudiantes de una serie de actitudes y aptitudes que les motiven a 
emprender y dirigir un proyecto de empresa fomentando de este modo su interés en la percepción de nuevas ideas de 
negocio.

1. 

Respecto al liderazgo, conseguir que los estudiantes se desarrollen como líderes de organizaciones utilizando para 
ello conceptos de desarrollo del liderazgo personal que serán de aplicación práctica en la vida real.

2. 

Se recomienda la asistencia activa a las clases magistrales. La asistencia será obligatoria en las exposiciones de trabajos 
grupales, en la preparación individual de las dinámicas de grupo y en la realización de casos prácticos. Las clases se 
impartirán en español.

2. Resultados de aprendizaje

Desarrollar el espíritu emprendedor y la vocación empresarial.•
Conocer las técnicas de creación y gestión de empresas, con especial atención al análisis del entorno económico y 
jurídico, la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los cambios.

•

Procesar información y asesoramiento en la toma de decisiones.•
Diseñar, planificar e iniciar un proyecto empresarial.•
Reconocer la importancia del liderazgo en las organizaciones.•
Mejorar la capacidad de negociación y comunicación oral.•
Desarrollar las capacidades de liderar los procesos de cambio.•
Adquirir los principios de liderazgo, valores y límites éticos.•

3. Programa de la asignatura

Tema 1: La figura del Emprendedor.•
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Tema 2: Elaboración del Plan de Empresa -Modelo de Negocio Canvas.•
Tema 3: Forma Jurídica de la empresa y trámites de constitución.•
Tema 4: Fuentes de Financiación para las nuevas empresas.•
Tema 5: Otras formas de acceso a la actividad empresarial: Franquicia y Empresa Familiar.•
Tema 6: Importancia del Liderazgo en las Organizaciones.•
Tema 7: ¿Qué hacen los líderes?•
Tema 8: Descubre tu capacidad de liderazgo.•
Tema 9: Aprende a liderar cambios.•

4. Actividades académicas

Clases magistrales (Aproximadamente 20 horas).1. 
Desarrollo en el aula de casos prácticos y dinámicas de grupo (Aproximadamente 20 horas).2. 
Desarrollo y preparación de trabajos prácticos y dinámicas de grupo (Aproximadamente 46 horas no 
presenciales).

3. 

Estudio personal efectivo (Aproximadamente 10 horas de trabajo no presencial).4. 
Tutorías (Aproximadamente 4 horas).5. 

5. Sistema de evaluación

Esta asignatura sigue un sistema de evaluación continua consistente en:

El desarrollo y exposición de un trabajo, perteneciente al módulo de Emprendimiento o de Liderazgo, que supondrá el 
50% de la nota final.

•

El desarrollo y exposición de trabajos y casos prácticos (módulo de Emprendimiento) así como la participación en 
Dinámicas de grupo (módulo de Liderazgo) que supondrán el 30% de la nota final.

•

La asistencia continuada y la participación activa en las clases que supondrá el 20% restante de la nota final. 
Aquellos estudiantes que no acudan al menos a las 2/3 de las clases no podrán optar por la evaluación 
continua.

•

Para poder superar la asignatura se requerirá obtener una puntuación de al menos 2,5 sobre 5 puntos en cada uno de 
los dos bloques temáticos indicados.

Quienes no superen la evaluación continua deberán realizar una prueba final global consistente en dos partes que 
deberán ser ambas aprobadas:

Una primera parte en la que el estudiante realizará un examen referente a los contenidos de la asignatura cuyo valor 
supondrá 5 puntos de la nota final, teniendo que aprobar tanto la parte de emprendimiento como la de liderazgo.

•

Una segunda parte en la que el estudiante entregará y presentará de forma oral todas las actividades obligatorias y 
exigidas en ambos módulos de la asignatura, cuyo valor supondrá los restantes 5 puntos de la nota final, teniendo que 
superar tanto las actividades de la parte de emprendimiento como las de la parte de liderazgo.

•

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

8 - Trabajo Decente y Crecimiento Económico 


