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1. Información básica de la asignatura

La asignatura tiene por objeto presentar los principios económicos básicos de las empresas, destacando el conjunto de 
actividades y elementos que las forman, y analizando sus principales áreas funcionales. Se busca que el estudiante comprenda 
la importancia de la información para el buen funcionamiento de las empresas y su manera de de relacionarse y hacer frente a 
las oportunidades y amenazas del entorno.

2. Resultados de aprendizaje

Conoce el concepto de empresa, empresario, marco institucional y jurídico de la empresa, así como las principales 
formas jurídicas en cuyo seno se realiza la actividad empresarial.

•

Analiza las fuerzas competitivas que condicionan el entorno y el presente y futuro de la empresa, y reconoce las 
principales estructuras de mercado. 

•

Analiza la empresa desde el punto de vista económico y financiero, conociendo los mecanismos de generación de 
información en la empresa y su influencia sobre el comportamiento de los agentes económicos. 

•

Define e integra los conceptos básicos en torno a la administración y dirección general de la empresa y de sus áreas 
funcionales, en especial aquéllos que tienen que ver con la dirección de la empresa y su estructura organizativa y la 
dirección de recursos físicos, técnicos, financieros y humanos. 

•

Comprende los mecanismos de toma de decisión en la dirección de la empresa y toma decisiones que resuelvan 
problemas en situaciones de incertidumbre y riesgo. 

•

Evalúa económicamente proyectos de inversión a partir de la identificación de los flujos de cobros y pagos por ellos 
generados. 

•

Identifica las principales fuentes de financiación de la empresa; y a través de un análisis comparativo de su coste, 
plantea las mejores opciones para la empresa.

•

Comprende la función y estrategia comercial de la empresa y toma decisiones sobre comunicación, distribución, 
producto y precio a partir de la estrategia general de la empresa.

•

3. Programa de la asignatura

Parte I. Empresa e información.

Tema 1: Economía y empresa.•
Tema 2: La creación de una empresa.•
Tema 3: Empresa y entorno.•
Tema 4: La estructura Económico-Financiera de la Empresa.•

Parte II. Las áreas funcionales de la empresa.

Parte II.1. La función financiera.

Tema 5: Operaciones financieras.•
Tema 6: Decisiones de inversión.•
Tema 7: Decisiones de financiación.•

Parte II.2. La función comercial.

Tema 8: La actividad comercial de la empresa.•
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Parte II.3. La función directiva.

Tema 9: El proceso de toma de decisiones.•
Tema 10: El proceso directivo de la empresa.•

4. Actividades académicas

Campus Río Ebro (Zaragoza).

Clases magistrales (30 horas).•
Clases de problemas (15 horas).•
Clases prácticas de laboratorio (12 horas)(0 horas para el estudiantado que opte por evaluación global).•
Realización de un trabajo práctico en grupo (30 horas)(0 horas para el estudiantado que opte por evaluación global).•
Estudio personal efectivo (60 horas)(100 horas para el estudiantado que opte por evaluación global).•
Prueba de evaluación (3 horas)(5 horas para el estudiantado que opte por evaluación global).•

Campus de Teruel.

Clases magistrales (30 horas).•
Clases de problemas (18 horas).•
Clases prácticas (12 horas).•
Estudio personal (87 horas).•
Prueba de evaluación (3 horas).•

5. Sistema de evaluación

Campus Río Ebro (Zaragoza).

Evaluación a lo largo del semestre. En esta modalidad, el estudiantado será evaluado a través de tres tipos de actividades:

Elaboración y posterior exposición de un trabajo tutelado en grupo relacionado con la actividad emprendedora y la 
creación de una empresa (20% de la calificación).

•

Realización de seis prácticas informáticas, donde los alumnos aplicarán los conocimientos adquiridos en las clases de 
teoría para resolver una serie de problemas (5% de la calificación).

•

Prueba final reducida en la que se excluyen los temas 2 y 4 (75% de la calificación), que se realizará en la fecha 
establecida para la convocatoria oficial.

•

Para acceder a la evaluación a lo largo del semestre será imprescindible haber completado el trabajo y, al menos, 5 de 
las 6 prácticas. Si sólo se completan 5 prácticas, se puede acudir a evaluación alternativa, pero perdiendo el 5% de la 
calificación correspondiente a las prácticas. Para aprobar, se deberá obtener al menos un 3,25 de los 7,5 puntos de la 
prueba final reducida.

Evaluación global: En esta modalidad, los estudiantes realizarán una prueba única al final del semestre por el 100% de la 
calificación de la asignatura en las fechas establecidas para las convocatorias oficiales. En esta prueba se podrán incluir 
cuestiones de todo el temario.

Bonificación a la calificación (opcional): Por la realización de un curso online en competencias informacionales impartido por la 
Biblioteca del centro (5% adicional).

Campus de Teruel.

Evaluación a lo largo del semestre:

Realización de prácticas (25% de la calificación).1. 
Prueba final reducida en convocatoria oficial, en la que se excluyen los temas 2 y 4 (75% de la calificación).2. 

Para poder acceder a la evaluación a lo largo del semestre será imprescindible haber realizado y expuesto en su caso 
correctamente las prácticas.

Evaluación global: Prueba única en convocatoria oficial (100% de la calificación de la asignatura).

Bonificación a la calificación (opcional): En las primeras semanas lectivas, se podrá realizar un curso online en competencias 
informacionales impartido por la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza. Otorga hasta un 5% adicional.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

8 - Trabajo Decente y Crecimiento Económico 


