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1. Informacion basica de la asignatura

En esta asignatura se establece una base sélida para la comprension de los Sistemas de Informacién en las organizaciones,
familiarizandose con metodologias y tecnologias usadas en su gestion. Potenciando las aptitudes y actitudes para trabajar y
aprender autbnomamente, integrar conocimientos, gestionar la informacion, desarrollar su espiritu critico para que pueda

analizar y resolver los problemas que se le plantean, relacionados con la gestién de informaciéon mediante aplicaciones
informaticas.

2. Resultados de aprendizaje

1. Identifica los Sistemas de Informacion de una organizacién/empresa como elemento clave para su funcionamiento del

dia a dia.

2. Identifica los Sistemas de Informacién como un elemento clave para el crecimiento, mejora de la competitividad, y

creacion de nuevas férmulas de negocio y/o productos.

3. Conoce los conceptos béasicos que conforman los sistemas de informacién (datos vs informacién, conocimiento,
comunicaciones, ...) y el entorno tecnoldgico que les da soporte en la actualidad.

4. Conoce los parametros basicos y las fases tipicas que se encuentran asociadas al desarrollo e implantacion de un

Sistema de Informacion en la organizacion.

5. Conoce los problemas habituales vinculados a estos procesos (problemas de comunicacion, interferencia en el normal

desarrollo del negocio, mantenimiento, etc.).

6. Conoce casos de éxito de uso de los Sistemas de Informacidn y las mejoras obtenidas. Estos casos de éxito le sirven

como ejemplo de base.

3. Programa de la asignatura

Tedricos.

¢ Introduccién a los Sistemas de Informacién empresatrial.

e Capturay representacion de la informacién. Modelado con UML. Administracién de datos y de sistemas de
informacién.

« Sistemas de informacion para la relacién con el entorno de la organizacion.

« Conceptos basicos que conforman los sistemas de informacién y el entorno tecnolégico que les da soporte en la

actualidad.
« Implantaciéon y Mantenimiento de Sistemas de Informacion.
« Casos de éxito de implantacion y uso de los Sistemas de Informacion.

Practicos.

« Estudio inicial y disefio de implantacion de Sistemas de Informacion empresarial.
« Herramientas de modelado y gestion de informacion.

4. Actividades académicas

Se realizaran las siguientes actividades con fuerte interaccién profesorado/estudiantado:

« Clases tedrico-practicas: Actividades impartidas por el profesorado, exponiendo los soportes tedricos, resaltando lo
fundamental, estructurandolos en temas/apartados y relacionandolos entre si. Utilizando herramientas informaticas de

uso general y, generalmente, en salas de informatica.

« Tutorias grupales: Actividades programadas de seguimiento del aprendizaje en las que el profesorado orienta al

estudiantado en sus labores de aprendizaje autonomo y tutela trabajos dirigidos.
e Tutorias individuales: Realizadas a través de la atencién personalizada, presencial u online, con el objetivo de
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resolver dudas al estudiantado.
* Preparacion y realizacién de pruebas de evaluacion.

5. Sistema de evaluacion

Evaluacién continua.
Actividades obligatorias:

« Pruebas escritas y participacion activa (30%). Individual. Consistira en la realizacion de una o mas pruebas y en la
participacion activa en las diferentes actividades propuestas en el aula virtual.

« Proyecto de Implantacién de Sistema de Informacion (70%). Individual o equipo. Desarrollo de un proyecto original de
implantacion de Sl en una empresa, junto con su correspondiente memoria. Se planifican dos entregas durante el

proceso de ejecucion, con el objetivo de realizar evaluacion formativa y continua. Ambas entregas se calificaran
separadamente.

Evaluacién global.
Actividades obligatorias:

« Trabajo académico (40%). Individual o equipo. Desarrollo de un proyecto original de implantacién de Sl en una
empresa, junto con su correspondiente memoria.

« Prueba final escrita de respuesta abierta (60%). Individual. Consistira en la realizacion cronometrada de
una prueba escrita, de una 0 mas preguntas, en la que el alumno construye su respuesta. Se puede conceder o0 no el

derecho a consultar material de apoyo. Esta prueba incluird una o mas preguntas sobre el trabajo académico
realizado en el punto anterior.

Ambas actividades deben estar aprobadas separadamente.
6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacion de Calidad
5 - lgualdad de Género
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
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