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1. Informacion basica de la asignatura

El objetivo de esta asignatura es mostrar y conocer las técnicas y herramientas usadas en la gestién publica contemporanea, y
los procesos de control tanto interno como externo del sector publico para conseguir una mayor eficiencia en el gasto y en la
administracion de los recursos disponibles.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas, de tal manera que la adquisicion de los resultados de aprendizaje de la asignatura contribuira al logro de las
metas 4.4 y 4.7 del Objetivo 4 y de las metas 17.13, 17.14, 17.15 y 17.7 del Objetivo 17.

2. Resultados de aprendizaje

1. Identificacion y obtencién de evidencias del grado de eficiencia en la gestion publica.
2. Valoracion de la eficiencia en la gestion de los diferentes servicios publicos.

3. Conocimiento de los nuevos instrumentos de gestion publica que mejoran la eficiencia en el uso de los recursos publicos,
manteniendo la equidad, imparcialidad, objetividad y transparencia.

4. Capacidad para realizar una estimacion de la demanda de servicios publicos y tomar decisiones complejas basadas en el
andlisis de la informacion disponible.

5. Comprensién e implementacion de los mecanismos de control del sector publico y los tipos y procedimientos de auditoria.
6. Conocimiento y aplicacion de las principales técnicas de auditoria.

7. Conocimiento del proceso de planificacion y realizacidn de un trabajo de auditoria.

8. Elaboracion e interpretacion de un informe de auditoria.

3. Programa de la asignatura

Tema 1. Gestion publica y eficiencia.

Tema 2. Las innovaciones en la gestion publica.

Tema 3. La evaluacion de las politicas publicas.

Tema 4. El control de gestion en la Administracion Puablica.

Tema 5. Normas de auditoria de las cuentas anuales. Tipos de auditoria.
Tema 6. Planificacion de la auditoria.

Tema 7. Importancia relativa y riesgo. Programas de trabajo.

Tema 8. El informe de auditoria.

4, Actividades académicas

4.1. ACTIVIDADES ACADEMICAS PRESENCIALES
Clase magistral: 30 horas (sesiones tedrico-practicas en las que se explicaran los contenidos de la asignatura).

Ejercicios practicos: 30 horas (resolucion de problemas y casos, realizacion de trabajos, tutorias presenciales y visitas de
campo).

Estudio personal y preparacion de tareas practicas: 85 horas.
Pruebas de evaluacion: 5 horas.
4.2. ACTIVIDADES ACADEMICAS VIRTUALES

Actividades sincronas y asincronas: 15 horas (sesiones tetrico-practicas [videoconferencias y/o pildoras aprendizaje] en las
que se explicaran los contenidos de la asignatura).
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Actividades formativas a distancia: 15 horas (trabajo virtual en red o actividades en la plataforma Moodle o tutorias en linea).
Estudio personal y preparacion de tareas préacticas: 115 horas.
Pruebas de evaluacion: 5 horas.

5. Sistema de evaluacion

5.1. MODALIDAD PRESENCIAL
En primera convocatoria existen dos sistemas de evaluacion tanto para alumnos presenciales como virtuales:
5.1.1. Evaluacién continua: Realizacion y discusion en clase de una serie de cuestiones tedrico-practicas de forma individual.

Los criterios de valoracion tendran en cuenta la capacidad de aplicar los contenidos de la asignatura a la materia abordada, el
rigor en la documentacion, la capacidad de razonamiento auténomo y la ausencia de errores formales.

La calificacion final se obtendra mediante la nota media de todos los trabajos presentados. Para mediar deberan entregarse
todas las practicas propuestas y debera obtenerse un minimo de 4 puntos sobre 10 en cada una de ellas.

5.1.2. Prueba global: prueba escrita individual de preguntas breves. La calificacién final representara el 100% de la nota (hasta
un maximo de 10 puntos).

En segunda convocatoria, la evaluacion se llevara a cabo mediante una prueba global que tendra la misma estructura que en
primera convocatoria.

5.2. MODALIDAD VIRTUAL

La Unica diferenciacién entre la modalidad presencial y virtual esta en que la evaluacién continua se realizara en linea a través
del anillo digital docente (ADD) con las herramientas de videoconferencia, tareas y cuestionarios de Moodle.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacion de Calidad
17 - Alianzas para lograr los Objetivos
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