T Universidad
* .f.'l,,l:_|:_u.'

Curso Académico: 2024/25
29019 - Contratos y sociedades

Informacién del Plan Docente

Afio académico: 2024/25

Asignatura: 29019 - Contratos y sociedades

Centro académico: 228 - Facultad de Empresa y Gestion Publica
Titulacion: 429 - Graduado en Gestion y Administracion Publica
Créditos: 6.0

Curso: 4

Periodo de imparticién: Primer semestre

Clase de asignatura: Optativa

Materia:

1. Informacion basica de la asignatura

Esta asignatura tiene como objetivo que los alumnos conozcan la estructura del ordenamiento juridico espafiol, en concreto de
las ramas del Derecho Privado relacionadas con la empresa (Derecho civil y mercantil). Esta asignatura contribuye a la
formaC|on de profesmnales pues dota de una base Jurldlca que facilita el desempeno de labores de gestion, asesoramiento y
evaluacion en las organizaciones productivas en el ambito global de organizacion o en cualquiera de sus areas (produccion,
recursos humanos, financiacion, comercializacion, inversion, administracion o contabilidad).

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes ODS, de tal manera que la adquisicion de los resultados
de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia para contribuir en cierta medida a su logro. En
concreto, los planteamientos de esta asignatura estan orientados hacia la consecucion de los ODS 4, 8 y 16.

2. Resultados de aprendizaje
1. Identificar las instituciones propias del Derecho Privado que regulan las relaciones personales y patrimoniales y las fuentes
de las obligaciones que sirven para dar cobertura juridica a las necesidades economicas de los intervinientes en el trafico.

2. Identificar quién es empresario y distinguir entre empresario y empresa.

3. Saber asesorar al empresario sobre las consecuencias juridicas de su estatuto: publicidad legal, deberes de contabilidad y
obligacion de competir.

4. Constituir los tipos sociales mas comunes como formas jurigjicas de empresa, con especial atencion a la sociedad anonima y
a la sociedad de responsabilidad limitada que el alumno sabra distinguir y comparar.

5. Distinguir los tipos de contratos mas comunes y los instrumentos juridicos de que se sirve el empresario en el trafico
mercantil.

6. Ser capaz de buscar, analizar y sintetizar las fuentes de informacion y datos juridicos (boletines oficiales, jurisprudencia,
resoluciones de distintas instituciones publicas).

7. Comprender la importancia de la aplicacion del rigor cientifico y las normas deontologicas en el desarrollo de su actividad
profesional.

8. Incorporar en todas sus tareas el respeto a los derechos fundamentales, la igualdad de genero y los Derechos humanos.

3. Programa de la asignatura

INTRODUCCION

Tema 1. Origen, evolucion historica, concepto y fuentes del Derecho mercantil.
Tema 2. El empresario. Concepto, clases y responsabilidad.
CONTRATACION MERCANTIL

Tema 3. Teoria general de obligaciones y contratos.

Tema 4. La compraventa mercantil.

Tema 5. Contratos de gestion de negocios ajenos y de distribucion comercial.
Tema 6. Contratos bancarios.

Tema 7. El contrato de transporte.

Tema 8. El contrato de seguro.

SOCIEDADES

Tema 9. Teoria general de sociedades.

Tema 10. Sociedades de capital (1): principios fundamentales y fundacion.
Tema 11. Sociedades de capital (lIl): participaciones y acciones. Los derechos del socio.
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Tema 12. Sociedades de capital (I11): organos sociales y modificaciones estatutarias.
4. Actividades académicas

4.1. ACTIVIDADES ACADEMICAS PRESENCIALES
Clase magistral: 30 horas (sesiones tedrico-practicas en las que se explicaran los contenidos de la asignatura).

Ejercicios practicos: 30 horas (resolucién de problemas y casos, realizacion de trabajos, tutorias presenciales y visitas de
campo).

Estudio personal y preparacién de tareas préacticas: 85 horas.
Pruebas de evaluacién: 5 horas.
4.2. ACTIVIDADES ACADEMICAS VIRTUALES

Actividades sincronas y asincronas: 15 horas (sesiones tedrico-practicas [videoconferencias y/o pildoras aprendizaje] en las
gue se explicaran los contenidos de la asignatura).

Actividades formativas a distancia: 15 horas (trabajo virtual en red o actividades en la plataforma Moodle o tutorias en linea).
Estudio personal y preparacién de tareas practicas: 115 horas.
Pruebas de evaluacion: 5 horas.

5. Sistema de evaluacion

5.1. MODALIDAD VIRTUAL

El estudiante, tanto de la modalidad presencial como de la modalidad virtual, deber4d demostrar que ha alcanzado los
resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes actividades de evaluacion:

5.1.A. EN PRIMERA CONVOCATORIA
5.1.A.1. Sistema de evaluacién continua

La evaluacion se realizara mediante la realizacion de dos pruebas parciales, de caracter tedrico-practico: el examen consistira
en varias preguntas tedricas sobre el temario y la resolucion de un caso practico similar a los que se hubieren resuelto en
clase. Cada parcial versara sobre la primera o0 segunda mitad del temario y sus practicas correspondientes.

Solo podran presentarse a la segunda prueba quienes hayan superado la primera. La calificacion final del alumno seréa la
media de los dos parciales. El estudiante deberd obtener una puntuacion igual o superior a cinco (5) sobre un total de diez (10)
puntos.

La evaluacion continua se realizara en linea a traves del anillo digital docente (ADD) con las herramientas de videoconferencia,
tareas y cuestionarios de Moodle.

5.1.A.2. Sistema de prueba global

Sera un examen global Unico para todos los estudiantes, de caracter escrito que versara sobre aspectos tedricos y practicos de
los doce temas del programa. Supondréa el 100 % de la calificacién final del estudiante. El estudiante debera obtener una
puntuacion igual o superior a cinco (5) sobre un total de diez (10) puntos.

5.1.B. EN SEGUNDA CONVOCATORIA

La evaluacion se llevara a cabo mediante una prueba global Unica para todos los estudiantes que tendra caracter escrito y
versard sobre aspectos tedricos y practicos de los 12 temas del programa. Supondra el 100 % de la calificacion final del
estudiante. El estudiante debera obtener una puntuacion igual o superior a cinco (5) sobre un total de diez (10) puntos.

5.2. MODALIDAD PRESENCIAL

El sistema de evaluacion para la modalidad presencial es el mismo que el de la modalidad virtual. La principal diferencia reside
en que las pruebas intermedias de evaluacion continua se realizaran en el aula fisica, con presencia del estudiantado.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacion de Calidad
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
16 - Paz, Justicia e Instituciones Sdélidas
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