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1. Informacion basica de la asignatura

Esta asignatura tiene un objetivo fundamental: que los estudiantes desarrollen una serie de capacidades en relaciéon con la
blusqueda y la recopilacion de informacion de cara a la fundamentacion de los procesos de adopcion de decisiones que les
seran imprescindibles cuando ejerzan su profesion. Pero, ademas estas mismas capacidades son muy Utiles para la formacion
de los estudiantes como tales estudiantes en cuanto que les capacitaran para la bisqueda y la recopilacién de informacién
para su desenvolvimiento académico a la hora de realizacion de trabajos individuales o en grupo. Estos planteamientos y
objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas :
la meta 4.7 del Objetivo 4 y las Metas 8.2 y 8.3 del Obijetivo 8.

2. Resultados de aprendizaje

1. Buscar informaciéon sobre empresas, informacion bibliografica de caracter cientifico-técnico, informacion estadistica e
informacion juridica para poder desarrollar los procesos de adopcion de decisiones propios de la administracion plblica de
entre las mas significativas fuentes generales de informacion de cada uno de aquellos tipos de informacién.

2. Es capaz de planificar la elaboracion de recopilacion de informacion para poder desarrollar los procesos de adopcion de
decisiones propios de la administracion publica con el rigor pertinente.

3. Es capaz de presentar esa recopilacion de informacién para poder desarrollar los procesos de adopcion de decisiones
propios de la administracion puablica con la forma y los contenidos pertinentes.

3. Programa de la asignatura

Tema 1. Fuentes de Informacion y Toma de Decisiones en la Administracién Publica.

Tema 2. Soportes documentales y nuevas tecnologias de la informacién.

Tema 3. Herramientas de busqueda de informacion de Internet.

Tema 4. Fuentes de informacion y bases de datos relativas a informacion personal e institucional.

Tema 5. Fuentes de informacién documentales relativas a informacion cientifico-técnica. Fuentes de informacion documentales
primarias.

Tema 6. Principios y técnicas de representacion de documentos cientificos. La informacion presente en los registros
bibliogréaficos de las bases de datos bibliogréaficas.

Tema 7. Cémo buscar libros, articulos de revista y tesis doctorales.
Tema 8. Fuentes de informacion y bases de datos estadisticas.
Tema 9. fuentes de informacion y bases de datos juridicas.

4. Actividades académicas

4.1. ACTIVIDADES ACADEMICAS PRESENCIALES

Clase magistral: 30 horas (sesiones tedrico-practicas en las que se explicaran los contenidos de la asignatura).
Ejercicios practicos: 30 horas (resolucion de problemas y casos, realizacion de trabajos y tutorias presenciales).
Estudio personal y preparacion de tareas practicas: 85 horas.

Pruebas de evaluacion: 5 horas.

4.2. ACTIVIDADES ACADEMICAS VIRTUALES

Actividades sincronas y asincronas: 15 horas (sesiones teorico-practicas [videoconferencias y/o pildoras aprendizaje] en las
que se explicaran los contenidos de la asignatura).

Actividades formativas a distancia: 15 horas (trabajo virtual en red o actividades en la plataforma Moodle o tutorias en linea).
Estudio personal y preparacion de tareas préacticas: 115 horas.
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Pruebas de evaluacioén: 5 horas.
5. Sistema de evaluacion

El alumnado, tanto de la modalidad virtual como presencial, deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje
previstos mediante las siguientes actividades y criterios de evaluacion:

5.1. MODALIDAD VIRTUAL
5.1.1. Evaluacién Continua:

A. Un trabajo de recopilacién de informacion para la fundamentacién de un proceso de adopcion de decisiones: 30%.
El seguimiento de estos trabajos se hara a lo largo del cuatrimestre a través de tutorias individualizadas. Esta actividad de
evaluacion se justifica por la necesidad de demostracion de que el alumno domina las competencias practicas de bisqueda en
las bases de datos sobre las que se habla en el temario de la asignatura y sobre las que giran los ficheros de actividades
practicas en relacion con cada tema que, al igual que cada tema, también se han colgado en la aplicacion Moodle. Este trabajo
tendra como fecha limite de entrega el dia en que se realice la segunda prueba intermedia prevista en el apartado 5.1.1.B. La
calificacion minima sera de 5 puntos sobre 10.

B. Dos pruebas intermedias escritas e individuales sobre teoria, problemas y ejercicios practicos: 70%. La primera
incluye los temas 1 al 7 y la segunda incluye los temas 8 y 9. La primera prueba tendra lugar en abril y la segunda antes de
terminar el periodo lectivo del segundo cuatrimestre. Estas pruebas son obligatorias para quienes elijan esta opcién de
evaluacion continua y se calificaréan de 0 a 10, siendo su repercusion en la nota final del 70%. Si la calificacion obtenida en esta
prueba es inferior a 5, la asignatura no se considerara aprobada.

5.1.2. Prueba global final: el alumnado que no opte por la evaluacion continua, que no supere la asignatura mediante la
evaluacién continua o quiera mejorar su calificacion, tendra derecho a presentarse a la prueba global final que consiste en un
Unico examen. Sera de caracter presencial para las dos modalidades (virtual y presencial) en las fechas oficiales establecidas
segun el calendario de examenes del centro. Este examen supondra el 100% de la calificacion.

5.2. MODALIDAD PRESENCIAL

El sistema de evaluacion para la modalidad presencial es el mismo que el de la modalidad virtual. La principal diferencia reside
en que las actividades de evaluacion continua se realizaran con la presencia fisica del estudiantado.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacion de Calidad
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
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