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1. Informacion basica de la asignatura

Esta asignatura proporciona una serie de conocimientos basicos sobre la Ciencia de la Administracion, su metodologia, las
ideologias y el sistema politco como condicionantes de la actividad de los poderes publicos y singularmente de la
Administracion. En ella se presenta también una aproximacién a las Administraciones publicas contemporaneas, con mencion
a la historia de la Administracion espafiola y una introduccién al analisis de las politicas publicas, mediante una identificacién
de sus diferentes fases y actores. Los planteamientos de esta asignatura estan orientados hacia la consecucion de los ODS 4.7
y17.14,17.15y 17.

2. Resultados de aprendizaje

1. Conoce el marco tedrico béasico en el que se mueven las Administraciones publicas contemporaneas (ODS 17).

2. Relaciona e interpreta las propuestas tedricas sobre el analisis de politicas publicas (ODS 17).

3. Comprende el caracter dinamico y cambiante de la gestion y de la administracion publica (ODS 17).

4. Expresa hechos, ideas o conceptos correcta y sintéticamente.

5. Resuelve simulaciones y casos practicos que implican la comprension de los conceptos fundamentales de la asignatura y su
aplicacion (ODS 4).

3. Programa de la asignatura

Bloque I. Ciencia de la Administracion (primer cuatrimestre)

Tema 1. Introduccion a la Administracion

Tema 2. El derecho a una buena Administracion, transparencia y rendicién de cuentas.
Tema 3. Cultura organizativa y ética publica

Tema 4. Burocracia, nueva gestion publica y administracién deliberativa
Tema 5. Recursos organizativos de las Administraciones

Tema 6. Formas de participacion en la Administracion

Tema 7. Estructura de las Administraciones: jerarquia y confianza
Tema 8. Calidad y medicién de resultados

Tema 9. Sistemas administrativos comparados

Tema 10. Nuevas tendencias de la Administracion

Bloque Il. Politicas publicas (segundo cuatrimestre)

Tema 11. Introduccion al analisis de politicas publicas

Tema 12. Definicion de problemas y puesta en agenda

Tema 13. Toma de decisiones e implementacién

Tema 14. Evaluacion de politicas publicas

Tema 15. Estabilidad y cambio en las politicas publicas

Tema 16. Actores e instituciones

Tema 17. El peso de las ideas y de la Politica sobre las politicas
Tema 18. Comparacion de politicas publicas y globalizacion
Tema 19. Gestion de los bienes comunes

1/2



Tema 20. Influencia de los instrumentos en las politicas publicas
4. Actividades académicas

4.1. ACTIVIDADES ACADEMICAS PRESENCIALES

Clase magistral: 75 horas (sesiones teorico-practicas en las que se explicaran los contenidos de la asignatura).
Ejercicios préacticos: 45 horas (resolucion de problemas y casos, realizacion de trabajos y tutorias presenciales).
Estudio personal y preparacién de tareas practicas: 170 horas.

Pruebas de evaluacion: 10 horas.

4.2. ACTIVIDADES ACADEMICAS VIRTUALES

Actividades sincronas y asincronas: 30 horas (sesiones tedrico-practicas [videoconferencias y/o pildoras aprendizaje] en las
gue se explicaran los contenidos de la asignatura).

Actividades formativas a distancia: 30 horas (trabajo virtual en red o actividades en la plataforma Moodle o tutorias en linea).
Estudio personal y preparacién de tareas practicas: 230 horas.
Pruebas de evaluacion: 10 horas.

5. Sistema de evaluacion

5.1. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA EVALUACION

Criterios de evaluacion: En las pruebas tedricas se valorara: grado de coincidencia con los textos teoricos de referencia y
rigor conceptual. En las actividades practicas se valorara: comprension de textos, relacion con el contenido de la asignatura,
aportacion critica del alumno, reflexién de lo aprendido en las sesiones de teoria y rigor en el planteamiento de las cuestiones
de debate.

5.1.1. Grupo presencial

El/La estudiante presencial que opte por el sistema de evaluacion continua debera acreditar una asistencia minima del 75% de
las sesiones, asi como una participacion activa en estas.

La puntualidad en la asistencia a las clases y un correcto comportamiento en el aula son normas basicas de convivencia.
Queda prohibido el uso de dispositivos electronicos en el aula (movil, tablet u ordenador), salvo que el/la docente lo autorice
especificamente por razén de su uso pedagogico.

5.1.2. Grupo virtual

El/lLa estudiante virtual que opte por asistir a las sesiones sincronas debera conectarse con la camara encendida durante toda
la duracién de la clase, salvo que el/la docente autorice expresamente lo contrario por motivos justificados.

El/La estudiante virtual que opte por el sistema de evaluacion continua y cuya asistencia a las sesiones sincronas voluntarias
no quede acreditada, podra ser requerido por el/la docente y a criterio de este/a para una tutoria especifica en la que se
entable un didlogo sobre las practicas que dicho/a estudiante haya entregado.

5.2. MODALIDAD PRESENCIAL
5.2.1. EVALUACION CONTINUA PRESENCIAL

A. Pruebas intermedias: constituidas por 4 examenes escritos e individuales (70%, minimo 5 sobre 10 en cada bloque). Los
examenes constaran de preguntas de eleccion multiple y/o de respuesta corta o desarrollo relacionados con el contenido del
programa.

B. Ejercicios tedrico-practicos periddicos: casos practicos, trabajos y analisis de documentos. Entrega en tiempo y forma de
los ejercicios planteados por el profesorado (30%, minimo 5 sobre 10 en cada bloque).

5.2.2. EVALUACION GLOBAL PRESENCIAL: el alumnado que no opte por la evaluaciéon continua, que no supere la
asignatura mediante la evaluacién continua o quiera mejorar su calificacion, tendrd derecho a presentarse a la prueba global,
gue consta de la misma estructura que las pruebas intermedias, y consiste en una prueba final global en las convocatorias
oficiales (100% de la calificacion [70% teoria, 30% practica], minimo 5 sobre 10, en los dos apartados).

5.3. MODALIDAD VIRTUAL

El sistema de evaluacion para la modalidad virtual es el mismo que el de la modalidad presencial. La principal diferencia reside
en que las pruebas intermedias de _evaluacu’)n continua se realizardn necesariamente en linea, a través del ADD-Moodle, con
las herramientas tareas y cuestionarios.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacion de Calidad
17 - Alianzas para lograr los Objetivos
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