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1. Informacion basica de la asignatura

La asignatura Practicas externas consiste en una primera toma de contacto con el mundo laboral a través de practicas en
empresas Yy/o instituciones. La asignatura persigue los siguientes objetivos:
< Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje tedrico y practico.
« Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional.
« Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.
« Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.
« Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

2. Resultados de aprendizaje

Al superar la asignatura, el estudiantado podra poner en practica y desarrollar las competencias comprendidas entre la Cly la
C55, ambas inclusive, todas ellas previstas en el Plan de Estudios. Los tutores tomaran en consideracion para la evaluacion de
la asignatura y de las competencias adquiridas las actividades efectivamente realizadas por los estudiantes en el destino de las
practicas.

Para superar esta asignatura cada estudiante, debera demostrar, en todo caso, que ha sido capaz:

« De aplicar los conocimientos a la practica.
« De interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales y recursos humanos.
« De seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

3. Programa de la asignatura

La asignatura no tiene un programa propiamente dicho.

La Comision de Practicas Externas hara publico el calendario necesario para el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
de la asignatura.

A pesar de tratarse de una asignatura anual, se podra cursar tanto en el primero como en el segundo semestre. Las fechas
clave se daran a conocer en la web de la Facultad y, en su caso, en el ADD.

Por acuerdo de Junta de Facultad de fecha 8 de marzo de 2013, se cred la Comisién de Practicas Externas del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, compuesta por el Coordinador del Grado, un estudiante y un profesor de cada una
de las tres areas de conocimiento (Organizacion y Direccién de Empresas, Psicologia Social y Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social). Esta Comisién realizara las labores de coordinacion de la asignatura.

La adjudicacion de las plazas ofertadas por la Facultad se realizara segin la nota media del expediente académico,
empleandose la misma que para la cita previa de matricula.

Es posible la realizacion de las practicas externas en despachos o empresas localizadas por el propio estudiante (modalidad de
autopracticas), pero dichas entidades habran de cumplir los mismos requisitos que las que se oferten por la Facultad. La
Comision de Practicas Externas establecera los criterios necesarios para su aprobacion.

La adaptacion de las practicas externas a los estudiantes que se encuentran en programas de movilidad se realizara por la
Comision de Practicas Externas.

4. Actividades académicas

El programa que se ofrece al estudiantado para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende la siguiente distribucion
de créditos y de actividades:

* 6,4 créditos corresponden a trabajo del estudiante en empresas, despachos profesionales, administraciones e
instituciones. La metodologia para su realizacién consiste en la participacion activa en trabajos profesionales en un
contexto laboral.
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» 6 créditos corresponden a trabajo del estudiante para la preparacion y elaboracion de documentos y trabajos. La
metodologia de esta actividad consiste en estudio de contenidos tedricos y practicos y la preparacion de actividades.
« 0,4 créditos corresponden a tutorias, a través de la interaccion y actividad del estudiante con el profesor

« 0,2 créditos a actividades de evaluacion, pruebas realizadas por el estudiante sobre la adquisicion de las
competencias.

5. Sistema de evaluacion

La evaluacion y superacion de las practicas externas requerira:

« Larealizacion de 160 horas de practicas en una entidad colaboradora.
« La existencia de un informe positivo del supervisor de la entidad colaboradora.
e La asistencia a las tutorias concertadas con el profesor/a-tutor/a

« La elaboracion de una Memoria final de practicas con el contenido que a continuacion se detalla y su entrega al
profesor-tutor en el plazo fijado.

El incumplimiento de los requisitos descritos previamente puede ser causa suficiente para no superar la asignatura.
La Memoria final contendra, al menos, los siguientes apartados:

e Datos personales.
« Datos de la entidad colaboradora.

« Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la entidad a los que ha
estado asignado.

< Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos.

« Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

« Identificacién de las aportaciones que en materia de aprendizaje ha supuesto las practicas.
< Evaluacién de las practicas por parte del alumno y sugerencias de mejora.

Cada tutor/a evaluara al estudiante teniendo en cuenta:

< El informe confidencial enviado directamente por el tutor/a de la empresa/centro colaborador (15%).
e La asistencia y participacion a las reuniones-tutorias (10%).

« La memoria final de Practicas (75%). La memoria podra ser presentada oralmente en la tercera reunién (10 min.
Aprox.) y sera entregada al tutor/a académico/a dentro del plazo establecido.

La asistencia y participacion a las reuniones con el tutor, y la presentacion y entrega de la memoria de practicas se podran
realizar a distancia empleando para ello los medios informaticos disponibles en la Universidad de Zaragoza.

Los estudiantes que cuenten con experiencia profesional en el area de las relaciones laborales y los recursos humanos podran
solicitar el reconocimiento de créditos por esta asignatura, siempre y cuando cumplan las siguientes condiciones:

* (1) Aporten documentalmente una experiencia laboral minima de un afo acreditable mediante informe de vida laboral
expedido por la seguridad social.

¢ (2) Aporten un informe detallado de las labores realizadas en la empresa o institucién, firmado por un responsable de
la misma.

« (3) No mantengan una relacién de parentesco hasta el tercer grado con los componentes de los 6rganos de direccién
o con los tutores de las empresas o instituciones en las que quiera realizar las practicas.

¢ (4) Se trate de un puesto de trabajo incluido en los grupos de cotizacion 1 a 3 de la seguridad social o de funcionarios
pertenecientes al grupo A (Aly A2).

También existe la posibilidad de reconocer los créditos de la asignatura por practicas realizadas a traves de UNIVERSA,
siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos:
e Cumplan con el nimero minimo de horas exigidas.

« Las actividades realizadas estén relacionadas con las competencias y resultados de aprendizaje recogidos en la guia
docente de la asignatura Practicas Externas.

« Se entregue una memoria de practicas analoga a la exigida en la asignatura Practicas Externas.
« Hayan sido tutorizadas por profesorado del Centro Universitario.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacioén de Calidad
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
10 - Reduccién de las Desigualdades

2/2



