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1. Informacion basica de la asignatura

La asignatura Politicas Sociolaborales I, en consonancia con la vocacion interdisciplinar del grado, tiene como objetivo que el
alumnado conozca, analice y aprenda politicas sociolaborales proyectando sobre ellas los puntos de vista de dos ciencias
sociales como son la Sociologia y la Economia. En consonancia con estos objetivos, esta asignatura pretende favorecer tanto
el conocimiento como la reflexion critica sobre las politicas sociolaborales.

2. Resultados de aprendizaje

« Conoce y comprende el marco normativo de las politicas sociolaborales y es capaz de asesorar sobre las medidas
mas adecuadas para favorecer la incorporacion al empleo.

e Sabe distinguir y relacionar las competencias de las distintas Administraciones y entidades que intervienen en la
gestidn e intermediacion del empleo en sus distintos niveles territoriales y conoce y comprende la regulacién juridica
de su marco organizativo y funcional.

e Es capaz de gestionar e intervenir en los procesos de intermediacion del empleo y conoce y comprende su regulacion
juridica.

« Comprende y analiza los objetivos, instrumentacion y consecuencias econdémicas de la intervencion del sector pablico
en el ambito laboral.

¢ Analiza y evalGa desde una perspectiva econodmica las politicas de empleo, de formacion y medio ambiente en
Espafia y en perspectiva comparada.

« Analiza y evalla desde la perspectiva econémica las politicas de desarrollo local, regional, nacionales e
internacionales.

« Comprende la relacién entre el modelo que se deriva de la Constitucion econdmica, la formulacién de politicas
laborales por parte de la Administracion publica y el alcance de las mismas.

< Conoce las competencias y potestades que legitiman a la Administracion para elaborar politicas publicas
sociolaborales.

< Adquiere capacidad para participar en la elaboracion, disefio e implementacion de politicas sociolaborales publicas.
« Conoce, aplica y gestiona los mecanismos administrativos de impulso a las politicas sociolaborales.

< Conoce e interpreta los indicadores de la estructura sociolaboral.

« Define, localiza y contacta con la poblacién objeto de integracién sociolaboral.

3. Programa de la asignatura

Unidad 1. Sociologia

1 Viejos v nuevos riesgos sociales

2 Politicas de bienestar. Objetivos

3. El sistema de bienestar mediterraneo

4. Nuevos debates, ideas y propuestas

5 Desiqualdad v pobreza

6. Problemas especificos objeto de Politicas Sociolaborales (a
abordar en sesiones T2)

Unidad 2. Economia
7. Demografia y Economia.
8. Economia del envejecimiento y la salud.
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9. Envejecimiento y sistema de pensiones.
10. La redistribucion de la renta.

4. Actividades académicas

1. Sesiones tedricas. En ellas el profesor explicara los conceptos y las nociones bésicas para entender el papel y la
importancia tanto de la Sociologia como de la Economia para la comprension de la realidad sociolaboral.
Eventualmente, los alumnos prepararan con antelacion las explicaciones con los textos que se indiquen.

2. Sesiones précticas. Supondran un acercamiento practico a la materia, y podran consistir en intercambios
de ideas, casos de estudio, conferencias, comentarios de textos y/o noticias, trabajos...

Estas actividades se realizaran en las fechas indicadas, en los grupos establecidos de acuerdo con los horarios que
elabore el equipo decanal del centro.

5. Sistema de evaluacion

Para la evaluacion continua, en ambas unidades se realizaran sendas pruebas liberatorias. Para liberar el contenido de cada
unidad didactica hay que obtener un 5 sobre 10 en cada una de ellas. Ademas:

« Cuando se superen las dos pruebas liberatorias (sociologia y economia), la calificacién en la asignatura sera el
promedio de ambas pruebas.

« Si se supera solo una de las dos pruebas liberatorias, el estudiante podra permanecer en el sistema de evaluacion
continua y examinarse en la fecha de convocatoria ordinaria del contenido de la Unidad Didactica que no haya
liberado. En el caso de no aprobar, debera examinarse del contenido completo de la asignatura en la convocatoria
extraordinaria. En caso de aprobar, la calificacion en la asignatura sera el promedio de las calificaciones obtenidas en
cada una de las dos Unidades.

« Sino se supera (0 no se presenta a) ninguna de las dos pruebas liberatorias, el estudiante se examinara en la fecha
de convocatoria ordinaria (y, eventualmente, extraordinaria) del contenido completo de la asignatura. Para superar la
asignatura en esta modalidad de evaluacion Unica serd necesario obtener, al menos, una calificacién de 5 puntos
sobre 10.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

1 - Fin de la pobreza
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
10 - Reduccién de las Desigualdades
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