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1. Informacion basica de la asignatura

Identificar, analizar y valorar los principales elementos, teorias y conceptos clave sobre los que se configuran los diferentes
modelos y sistemas de relacion laboral desde una perspectiva evolutiva y sociolaboral.

Se recomienda la asistencia regular a clase y la participacion activa en las diversas sesiones de trabajo, asi como un
seguimiento continuado de la asignatura a través del Anillo Digital Docente (ADD). Por medio de esta plataforma se iran
marcando las pautas a seguir a lo largo de todo el periodo docente.

2. Resultados de aprendizaje

- Conocimiento critico de los paradigmas teodricos de las relaciones laborales.
- Comprende los principales paradigmas de la organizacion social del trabajo habidos en las sociedades industrializadas.

- Reconoce las estructuras, las practicas y légicas de accion de las organizaciones formales: asociaciones empresariales y
sindicatos.

- Conoce y analiza los roles del Estado en el &mbito de las relaciones laborales.

- Comprende el lugar ocupado por el estado bienestar en la funcién integradora del Estado.

- Reconoce el conflicto y el pacto como elementos bésicos de la dinamica de los sistemas de relaciones laborales.
- Vision general del proceso de convergencia europea en materia de relaciones laborales.

3. Programa de la asignatura

BLOQUE TEMATICO I: Las relaciones laborales en tanto que fendmeno multidimensional. La sociologia de las relaciones
laborales como disciplina teérica. Paradigmas y perspectivas de andlisis.

BLOQUE TEMATICO II: Evolucién y cambio del modelo fordista y postfordista de relacion laboral a través de su configuracion
tedrica, de las practicas y logicas de accion de sus protagonistas, y de las variables de andlisis derivadas del contexto
econdmico, ideolodgico y técnico organizativo.

BLOQUE TEMATICO IlI: Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales. Sistema de relaciones laborales espafiol.
4. Actividades académicas

El proceso de aprendizaje estéa disefiado en torno a dos tipos de actividades docentes:

a) Actividad docente Tipo 1, basada en un modelo didactico instructivo en la que se expondran los fundamentos tedricos y
conceptos basicos sobre los que se ha articulado la asignatura.

b) Actividad docente Tipo 2, basada en la participacion de la resolucion de diferentes supuestos y casos practicos que permitan
establecer la relacién existente entre los fundamentos teéricos y el mundo real, y el fomento de la reflexion, el intercambio de
ideas y la generacion de debates.

5. Sistema de evaluacion

Pruebas evaluacién:

a) Una prueba objetiva tipo test para evaluar los contenidos de la materia desarrollados en la actividad docente Tipo 1.
b) Una prueba objetiva de preguntas cortas para evaluar los contenidos desarrollados en la actividad docente Tipo 2.
Calificacion final:

Se extraera de la media de las calificaciones obtenidas en cada una de las actividades docentes atendiendo a los siguientes
criterios de ponderacion: Tipo 1: 60% y Tipo 2: 40%.

Para poder aplicar dichos criterios de ponderacion sera imprescindible obtener una nota minima de 4 en cada una de éstas
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actividades docentes. En el supuesto de no alcanzar este requisito, se elegira como calificacion final aquella de menor
puntuacion.

Criterios de evaluacion:
a) Prueba objetiva tipo test: ((A-E/n-1)/N)x10
A: Aciertos; E: errores; n: nimero de alternativas; N: total items.

b) Prueba objetiva de preguntas cortas: exactitud y precision en el uso de conceptos, coherencia en el andlisis, capacidad de
sintesis y de relacion, capacidad de razonamiento y expresion organizada de las ideas, dominio de la terminologia, redaccién y
ortografia.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
10 - Reduccién de las Desigualdades
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