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1. Informacién basica de la asignatura

El itinerario de técnicas de empleo orientado a la gestion del empleo exige un conocimiento de los procesos de
intermediacion y de los instrumentos de formacién y orientacion profesionales. La asignatura Derecho del Empleo
proporciona una ampliacion del marco conceptual y aplicativo de los diferentes instrumentos al servicio de la politica
de empleo que permite asesorar e instrumentar sobre distintas medidas cualitativas o cuantitativas. En particular, las
actuaciones, orientaciones y medidas adoptadas en el marco de la Comunidad Auténoma de Aragon. Igualmente, se
abordan los sistemas de informacion y la cooperacion de los mercados de trabajo en el @mbito de la Union Europea,
asi como los colectivos de especial proteccion por la disciplina.

2. Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes
resultados...

-Conoce y comprende los procesos de intermediacion en el mercado de trabajo y su marco normativo regulador en
Aragon y en el marco de la Unién Europea

-Conoce los agentes de intermediacion de Aragon
-Conoce y comprende el sistema de formacion profesional y sus subsistemas

-Conoce y comprende la politica de empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon y su regulacion juridica, asi como
los instrumentos de actuacion

-Comprende la tramitacion de los planes de igualdad

-Es capaz de utilizar los recursos ofertados y disponibles por las Administraciones publicas para la organizacion y
gestion de acciones y programas formativos, asi como para las prestaciones de Seguridad Social relacionadas con el
empleo

3. Programa de la asignatura

Leccion 1. Introduccion al Derecho del Empleo

Leccion 2. Actores y ambitos del Derecho del Empleo (I): Politicas de empleo e instrumentos europeos y
nacionales. El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

Leccion 3. Actores y ambitos del Derecho del Empleo (II): Ambito autonémico y local. El Instituto Aragonés
de Empleo (INAEM)

Leccioén 4. Laintermediacién o colocacion laboral
Leccion 5. La formacion profesional para el empleo
Leccién 6. Las medidas de fomento del empleo y el autoempleo

Leccion 7. La promocién del empleo para colectivos especificos. Especial atencion a la mujeres, jovenes,
personas con discapacidad y mayores de 45 afios. Los Planes de Igualdad

Leccién 8.- Politica pasiva de empleo (Prestaciones de Seguridad Social relacionadas con el empleo)
4. Actividades académicas

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados
previstos comprende las siguientes actividades...
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Clases expositivas: 20 horas

Clase magistral de presentacion de los contenidos mas significativos de cada médulo para facilitar su
comprension y estudio

Clases practicas: 10 horas
Busqueda, andlisis y redaccion de documentos juridicos relacionados con los contenidos del programa
Resolucién de casos practicos
Elaboracion de dictamenes juridicos
Trabajo del estudiante y evaluacién: 45 horas
Lecturas de libros de texto, articulos doctrinales y libros de consulta
Busqueda y analisis de legislacion, jurisprudencia y otra documentacion
Resolucién de cuestionarios y problemas
Resolucién de casos practicos
Examenes

5. Sistema de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje
previstos mediante las siguientes actividades de evaluacion:

La realizacion de un examen tedrico escrito en el que debera acreditar la adquisicion de un conocimiento suficiente
del marco teérico normativo de los instrumentos reguladores del empleo. El examen consistira en responder a 7
preguntas cortas sobre el contenido de la asignatura, y en él se valorara la claridad conceptual y la relacion entre los
diferentes elementos y contenidos que configuran la materia del programa. Este examen tendra caracter de prueba
global y su valor sera de un 70% sobre la calificacién final. Para poder superar la asignatura el alumno debera haber
obtenido, al menos, un aprobado (35% sobre calificacion final) en este examen.

La realizacion de un examen préctico en la pruebafinal, que servira para evaluar la capacidad para buscar, seleccionar y
gestionar la normativay la documentacién sobre empleo y aplicarla para solucionar |os problemas especificos en el marco de
laintermediacion, gestion y planificacion de los instrumentos de politica de empleo. Dicho examen préctico representaré el
30% de lanotafina y parasuperar la asignatura el estudiante debera aprobarlo (minimo de 15% sobre calificacion final).

Alternativamente, se podra proponer en clase la realizacion de actividades practicas individuales y/o en grupo de
caracter voluntario que permitan su evaluacion y, en su caso, puedan eximir de la prueba practica en el examen final
si se superan satisfactoriamente.

Pruebas para estudiantes no presenciales o aquellos que se presenten en otras
convocatorias distintas de la primera:

Los estudiantes no presenciales o que tengan que presentarse en sucesivas convocatorias por no haber superado la
asignatura en primera convocatoria o por haber superado Unicamente el examen tedrico o el practico, realizaran
todas las pruebas o solo aquélla que no hayan superado en los términos sefialados en el apartado anterior para cada
actividad de evaluacion.

El planteamiento, metodologia y evaluacion de esta guia esta preparado para ser el mismo, en cualquier escenario
de docencia. Se ajustaran a las condiciones socio-sanitarias de cada momento, asi como a las indicaciones dadas
por las autoridades competentes.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
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