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1. Informacion béasica de la asighatura

El principal objetivo de la asignatura es transmitir los conocimientos juridico-administrativos que la integran de manera )
sistematica y aplicada, para que el estudiantado identifique el marco del empleo publico en Espafia, especialmente el que rige
la relacion funcionarial.

Como objetivo instrumental, pretende clarificar una salida profesional valorada por un porcentaje significativo del estudiantado.

También persigue complementar al resto de asignaturas juridicas que explican el régimen del empleo privado, otorgando la
visién global del mercado laboral exigible a quien se gradie en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

2. Resultados de aprendizaje

Para las personas que se graddan en Relaciones Laborales y Recursos Humanos resulta de gran importancia conocer los
contenidos que se estudian en esta asignatura.

El principal activo de las Administraciones es su capital humano, y quien aspire a desarrollar su profesion en este ambito
necesita conocer el régimen juridico aplicable a los distintos colectivos de personas empleadas puablicas, tanto en lo que se
refiere al acceso a esta modalidad de empleo como en lo relativo al desempefio y desarrollo de su relacién de servicio.

Al superar esta asignatura, se obtendran los siguientes resultados:

« Comprender un sector fundamental del mercado de trabajo: las Administraciones publicas.
« Conocer el marco regulador de este sector y del personal a su servicio, en particular del personal funcionario.

« Comprender el régimen especifico de empleados y empleadas publicos y su gestion, en particular del personal
funcionario.

e Saber resolver los casos y problemas reales que se presenten en las relaciones administrativas en el empleo publico.
e Conocer y ser capaz de emplear correctamente la terminologia, categorias y técnicas adecuadas en la materia.
« Ser capaz de adaptarse a las nuevas situaciones derivadas de los cambios normativos.

« Aprender a consultar y manejar documentacion practica con caracter preprofesional, y mejorar en la exposicion oral y
escrita de temas juridicos.

3. Programa de la asignatura

En el programa de la asignatura se revisaran los siguientes temas:

e Marco juridico general del empleo publico.

« Definicion y clases del personal publico. En especial, el funcionariado publico.
» Ordenacion de la actividad profesional

» Acceso a la funcion publica

e Carrera y promocién profesional del funcionariado publico.

» Situaciones administrativas

« Derechos del funcionariado publico

« Deberes del funcionariado publico

* Régimen de incompatibilidades

* Régimen disciplinario

4. Actividades académicas

La metodologia ensefianza-aprendizaje se basa en la participacion activa del estudiantado, guiada por el profesorado. Se
profundizara en los criterios de aprendizaje activo y actitud critica en las materias juridicas.
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Las actividades de aprendizaje se articulan en torno a dos modelos:

« Exposicion/debate de los contenidos del programa (T1 y T6): explicacion por el profesorado de los contenidos tedricos
y profundizacion en los mismos desde la perspectiva del trabajo autdbnomo del estudiantado, bajo la tutela del
profesorado.

¢ Analisis y resolucion de problemas y casos concretos (T2): resolucion por el estudiantado de casos practicos
mediante la aplicacién de la normativa procedente.

5. Sistema de evaluacion

Deberan superarse las siguientes pruebas de evaluacion:

e Examen tedrico (C1): test que evaluara el conocimiento de los contenidos propios de actividades T1y T6.
Prueba global.

Compuesta de preguntas con una o varias respuestas validas enunciadas de forma precisa, para valorar la
claridad, rigor conceptual y capacidad de relacién de los contenidos del programa.

50% de la calificacion final (5/10). Se superara con 2,5 puntos 0 mas.
« Examen practico (C2): servira para evaluar las competencias adquiridas en las actividades T2.
Prueba global.
Consistira en la resolucién de un caso aplicando la normativa correspondiente.
50% de la calificacion final (5/10). Se superara con 2,5 puntos 0 mas

La nota final sera la suma de las calificaciones obtenidas en las dos pruebas (C1+C2), siempre que C1y C2 sean mayores 0
iguales que 2'5. En caso contrario, la nota final sera el minimo entre C1+C2 y 4.
La asignatura se superara con una calificacién final mayor o igual que 5 sobre 10.

Para optar a Matricula de Honor, quienes obtengan Sobresaliente deberan superar una prueba oral que valorara la precision y
profundidad de los conocimientos y su exposicion verbal.

No se guardan calificaciones entre convocatorias.
6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacién de Calidad
5 - Igualdad de Género
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
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