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1. Informacion basica de la asignatura

El objetivo es que el estudiantado identifique y valore elementos como la subjetividad, el poder, o la dominacién en
las relaciones sociolaborales para que pueda aflorar en el mundo del trabajo, de la empresa, y de las nuevas
relaciones laborales. Estos elementos de analisis resultan imprescindibles para poder poner en cuestion
concepciones previas sobre la realidad laboral y, en particular, la que nos ofrece la vision hegemonica del discurso
del nuevo management vy la Gestién de los Recursos Humanos.

2. Resultados de aprendizaje

» Comprension critica de la Organizacion y la gestion managerial.
« Reconocer las practicas y l6gicas de accidn de la direccion y de los trabajadores en el centro de trabajo

3. Programa de la asignatura

UNIDAD DIDACTICA | (2 créditos):
Desarrollo y evolucion de la Funcion de los Recursos Humanos

Industrializacion y teorias clasicas de la organizacion del trabajo

La Escuela de las Relaciones Humanas y el movimiento de recursos humanos
Democracia industrial y participacion en la empresa

La maquina que cambio el mundo: de Ford a Toyota

Cultura organizacional y el discurso del nuevo management

Sociedad de la informacion y empresa red
Creatividad e innovacion tecnologica
Economia de plataformas, consumo y empleo
Discurso del nuevo management

UNIDAD DIDACTICA Il (1 crédito):

Teoria del proceso de trabajo de Braverman: De Burawoy a Foucault

La corrosioén del caracter de Richard Sennett

Discurso de gestidn y practicas de subjetivacion

El nuevo espiritu del capitalismo y los Estudios Criticos del Management.

4. Actividades académicas

Clase magistral: Clases expositivas con el grupo en su totalidad, donde se expondran y trabajaran los
fundamentos tedricos de la materia basicamente a través de lecturas que seran el contenido a aprender y a
comprender.

Sesiones de practica: Intercambios de ideas, debates, problemas, casos sobre materiales de investigaciones
reales junto con la realizacion de ejercicios sobre el proceso de investigacion y sus elementos.

5. Sistema de evaluacion
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El alumnado debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

El estudiantado tiene la posibilidad de elegir entre dos vias para la evaluacion de su progreso y adquisicién de
competencias: evaluacion Unica o continua. EI  estudiantado  debe comunicar al profesorado la via
de evaluacioén por la que optan en el primer mes de docencia. Es responsabilidad del alumnado que opta por la
via de evaluacién unica el ponerse en contacto con el profesorado.

EVALUACION UNICA:

La prueba se celebrara en las fechas oficiales dentro del periodo establecido por el Consejo de gobierno en el
calendario académico para este curso.

La primera parte (Tipo 1) corresponde a los contenidos desarrollados en las horas Tipo 1. Se evaluara mediante
una prueba escrita tipo test y/o preguntas cortas. Las preguntas tipo test se corregiran con la férmula de aciertos-
errores. Esta primera parte contabiliza un 50% de la nota global.

La segunda parte (Tipo 2) se evaluara mediante algun caso y/o documento relacionado con los contenidos
impartidos en la asignatura o mediante preguntas de desarrollo. Se realiza a la vez que la prueba tedrica y
contabiliza otro 50% de la calificacion final.

IMPORTANTE: PARA LA SUPERACION de la asignatura el alumnado debera aprobar cada una de las partes. La
nota final sera resultado del promedio de ambas partes.

EVALUACION CONTINUA:

Para optar por esta via de evaluaciéon puede requerirse por el profesorado la participaciéon y asistencia a las
diferentes sesiones de clase.

Teniendo en cuenta la distribucion de créditos-actividades, la calificacion de la evaluacion continua se realizara del
siguiente modo:

1.Tipo 1: Se evaluara mediante una prueba escrita tipo test y/o preguntas cortas. Las preguntas tipo test se
corregiran con la férmula de aciertos-errores. En la parte de preguntas cortas se valorara muy especialmente la
capacidad de analisis y de aplicacion de conocimientos a situaciones concretas. Supone un 50% de la nota final.

2.Tipo 2: Las actividades de tipo 2 se realizaran en el aula, en las fechas indicadas y se evaluara mediante algun
caso y/o documento relacionado con los contenidos impartidos en la asignatura, mediante preguntas de desarrollo.
Se realiza a la vez que la prueba tedrica y contabiliza otro 50% de la calificacion final.

PARA LA SUPERACION de la asignatura el alumnado debera alcanzar en la evaluacion de cada tipo de la
actividad docente (1 y 2) una calificacion minima de 5. La nota final sera resultado del promedio de las partes.

De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de Normas de Evaluaciéon del Aprendizaje, el uso de cualquier
practica irregular en la realizacion de los distintos ejercicios y/o pruebas supondra una calificacion de suspenso en
el ejercicio o prueba correspondiente.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

5 - Igualdad de Género
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
9 - Industria, Innovacion e Infraestructura
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