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1. Informacion basica de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Proporcionar al estudiantado el marco teérico, conceptual y aplicativo del proceso laboral, en torno a la tutela judicial efectiva,
la accion y la funcién jurisdiccional, y capacitarlo para integrar los diferentes elementos juridicos que exigen o condicionan las
decisiones y la resolucion de los conflictos individuales o colectivos de trabajo ante la Jurisdiccién Social 0 en via extraprocesal
a través de la conciliacion o el arbitraje

2. Resultados de aprendizaje

El estudiantado para superar los objetivos de la asignatura debera acreditar los siguientes resultados
« Conoce y comprende la planta judicial del orden social, la representacién, actuacion y defensa ante la Jurisdiccién
Social.

« Sabe identificar los conflictos laborales y de seguridad social y es capaz de seleccionar la modalidad procesal
adecuada.

« Identifica y comprende escritos y resoluciones de los 6rganos jurisdiccionales del Orden Social.

« Sabe manejar y buscar fuentes de informacion especificas en materia procesal: paginas web, bases de datos,
formularios procesales, etc.

« Es capaz de elaborar, fundamentar y presentar una demanda y sabe distinguir las diferentes fases del juicio ordinario
en la instancia.

3. Programa de la asignatura

TEMA 1. Lajurisdiccion social

1. Organos del Orden Social. Jurisdiccion Social: extension y limites.
2. Competencia de los Organos Jurisdiccionales Sociales.
3. Conflictos de Jurisdiccidn, conflictos de competencia, cuestiones de competencia.

TEMA 2. Las partes

1. Concepto, capacidad y legitimacién procesales.
2. Procesos con pluralidad de partes.

3. Representacion, asistencia y defensa técnica.
4. Intervencién del FOGASA.

TEMA 3. Proceso Laboral y actuaciones procesales. Evitacion del proceso

1. El Proceso laboral. Concepto y principios rectores. Deberes procesales.
2. Actuaciones procesales.

3. Resoluciones procesales.

4. Evitacion del Proceso.

5. Actos preparatorios y diligencias preliminares.

6. Medidas cautelares.

TEMA 4. El proceso ordinario y el proceso monitorio. Modalidades procesales

1. Demanda: Concepto y requisitos.
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. Acumulacion de acciones y acumulacién de autos.

. Presentacion de la demanda. Admision y subsanacion de defectos.
. Conciliacion.

. Acto y fases del Juicio: Alegaciones, pruebas y conclusiones.

. Acta del Juicio.

. Diligencias finales.

. La terminacion del proceso.

. El proceso monitorio.

. Las modalidades procesales.
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TEMA 5. Medios de impugnacioén. La Ejecucién laboral

1. Tipologia de recursos.
2. El titulo ejecutivo y sus clases.
3. Ejecucidn provisional y definitiva. Supuestos.

4. Actividades académicas

El proceso de aprendizaje disefiado se basa en:
< El modelo didactico instructivo con exposicion de los conceptos y conocimientos tedricos y la utilizacion de bibliografia
sobre los contenidos programados (Clases expositivas Tipo 1).

e La utilizacion del método del caso en las actividades practicas de aula centrado en la actividad y participacion del
estudiantado (Clases practicas aula Tipo 2)

« Visita tutelada a Juzgados de lo Social (Actividad practica de campo Tipo 4)
¢ El trabajo autonomo del estudiantado a través de las actividades propuestas (Actividades Tipo 7).

Para garantizar el trabajo autbnomo del alumnado, el proceso de aprendizaje se apoya en los diferentes recursos contenidos
en la plataforma de teleformacién del Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza puestos a su disposicion

5. Sistema de evaluacion

Actividades de evaluacion:

« Una prueba global a la finalizacién del semestre que evaluara los conocimientos teéricos y practicos de la materia.
« Una evaluacion del proceso de aprendizaje de los conocimientos practicos a lo largo del semestre.

Sistema de evaluacion global (evaluacién sumativa)
Constara de una prueba tedrica y otra practica.

La prueba tedrica seréa escrita y consistird en una prueba objetiva (test), en la que se debera responder a un cuestionario de 20
preguntas de opcién multiple con cuatro items y en la resolucion de dos preguntas abiertas, que evaluaran el conocimiento,
identificacién y comprension que acredite los contenidos del programa; la capacidad expositiva, claridad y correccion en la
expresion escrita y el dominio y precision en el lenguaje juridico.

Los errores en test se penalizan de acuerdo con la siguiente formula: dos preguntas mal restan una bien.

El test supone el 70% y las preguntas abiertas el 30% del valor total de la parte tedrica y representan el 60% sobre la nota total
10 puntos.

El examen préactico consistira en resolver por escrito un supuesto o caso practico sobre cualquiera de las materias que
conforman los contenidos de la asignatura, prueba practica por la que podra obtenerse una calificacion con un valor ponderado
de hasta el 40% de la nota final calculada sobre 10.

Durante el semestre, el estudiantado presencial podra realizar una evaluacion del proceso de aprendizaje de los conocimientos
practicos mediante la resolucion por escrito de dos casos practicos, que serviran para asignar al alumnado una calificacién con
un valor ponderado de hasta el 40% de la nota final calculada sobre 10. Para poder optar a la evaluacion de estas practicas se
debera asistir obligatoriamente a las actividades Tipo 4, consistentes en una "practica de campo" en los Juzgados de lo Social
de Zaragoza en las fechas sefialadas y realizar un informe sobre los juicios vistos en la correspondiente sesién matinal.

Quienes no hayan realizado los casos practicos durante el semestre o no hayan realizado las actividades Tipo 4, deberan
realizar el examen practico previsto en la prueba final de evaluacién global referida en el apartado anterior.

Criterios de evaluacion del proceso de aprendizaje de los conocimientos practicos durante el semestre y del examen practico
de la prueba final.

Se valorara:
« La capacidad para buscar, seleccionar y gestionar la normativa y la documentacion adecuada y, en su caso, la
utilizacién de herramientas TIC

¢ La solucion dada a los problemas planteados, teniendo en cuenta la estrategia o decision adoptada, su coherencia y
fundamentacion.

« La correcta elaboracién y presentacién de los resultados de forma escrita. También se evaluara la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion en la basqueda de jurisprudencia aplicable al supuesto practico.

Niveles de exigencia
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Tomando la calificacion obtenida en la evaluacion de las practicas realizadas durante el semestre y, en su caso, en el examen
practico (valor total hasta el 40%), asi como la resultante de la prueba final de conocimientos tedricos (valor hasta el 60%), el
alumnado obtendra la calificacion final calculada sobre 10, ya que segun la normativa vigente, los resultados obtenidos se
calificaran de acuerdo con la escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se podra afiadir la
correspondiente calificacion cualitativa. Para superar la asignatura se tendra que haber obtenido, como minimo, entre ambas
pruebas el 50 por ciento sobre dicha escala numérica.

Pruebas para alumnado no presencial o que se presente en otras convocatorias distintas a la primera.
El alumnado no presencial que se presente a la primera convocatoria realizara la prueba global.

El alumnado que tenga que presentarse en la siguiente convocatoria, por no haber superado la asignatura en primera
convocatoria o por haber superado Gnicamente el examen tedrico o la parte practica, sélo se presentaran a la prueba o
pruebas que no hayan superado y tengan pendientes.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacioén de Calidad
5 - Igualdad de Género
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
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