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Materia:

1. Informacion basica de la asignatura

e Conocer las lineas basicas de evolucion de la economia mundial y su relacion con el mundo laboral durante la etapa
contemporanea.

e Analizar criticamente los hechos economicos, sociales y politicos que explican la evolucion historica del trabajo, de
las relaciones laborales y de los mercados de trabajo.

¢ Analizar el papel de las instituciones en la configuracion de las relaciones laborales.

e Estudiar las estrategias empresariales y su impacto en las formas de organizacién del trabajo.

e Mostrar el funcionamiento del mercado de trabajo y la incidencia de factores culturales (edad, género,
origen) para explicar las desigualdades.
¢ Analizar la evolucion historica de las politicas sociales en el ambito internacional y nacional.

¢ Conocer el papel de los movimientos sociales en el cambio social y politico.
¢ Relacionar los problemas sociolaborales actuales con el pasado historico

2. Resultados de aprendizaje

» Capacidad de analisis y de sintesis.

» Capacidad de gestion de la informacion.

» Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
» Razonamiento critico.

» Aprendizaje autébnomo.

» Conocimiento de conceptos, categorias e instrumentos procedimentales de la ciencia histdrica para el andlisis socio
laboral y de los mercados de trabajo.

» Capacidad de buscar, seleccionar, organizar, gestionar e interpretar informaciones cuantitativas y cualitativas sobre
las relaciones laborales precedentes.

» Capacidad de contextualizar, comparar y analizar criticamente los hechos y procesos que explican la evolucion
historica del trabajo, las relaciones laborales y los mercados de trabajo.

» Conocimiento de los factores que explican el cambio dinamico de las relaciones laborales en el pasado y en el
presente.

» Comprension el cardcter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

3. Programa de la asignatura

Tema 1. Desarrollo econdmico en el largo plazo.
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Tema 2: La ordenacion del trabajo en el periodo del capitalismo liberal (1760-1860).
Tema 3: Transformaciones socioecondmicas y del marco de relaciones laborales en el periodo 1870-1913.

Tema 4: Transformaciones socioeconomicas y del marco de relaciones laborales en el periodo de entreguerras: el
fin del capitalismo liberal.

Tema 5: La edad dorada del capitalismo, 1945-1973: cambios en las formas de organizacion empresarial, laboral y
construccion y desarrollo del Estado del Bienestar.

Tema 6. Diversidad de formas de organizacion empresarial y del sistema de relaciones laborales desde la crisis de
1973.

4. Actividades académicas

® (lases magistrales (1 grupo): 30 horas (dos horas semanales).
Sesiones teoricas en las que se explican los contenidos del programa de la asignatura.
e (lases de practicas de tipo 2 (dos grupos): 30 horas (dos horas semanales).

Actividades dinamicas: analisis de textos y documentos, articulos especializados

5. Sistema de evaluacion

El alumnado que se comprometa a la asistencia regular a las clases practicas tendra oportunidad de liberar

hasta 4 puntos por medio de:

¢ Un examen previo a la convocatoria global en el que se comprobard el grado de conocimientos y
competencias adquiridos por el estudiante en las sesiones de practicas de tipo 2. La prueba de evaluacién
de las practicas de tipo 2 incluird una prueba de tipo test (de opcion multiple, verdadero o falso, etc.) (4
puntos). En el caso de lograr una calificaciéon de 5 o mas de 5 se liberara este ejercicio de test y solo se
realizard en la convocatoria oficial y final en la fecha sefialada al efecto la pregunta argumentativa de

practicas (1 punto) y los ejercicios de evaluacion de la parte de teoria que se indican mas abajo.

La evaluacion final de la asignatura se realizara en las convocatorias oficiales sefialadas al efecto, en las que se

comprobard el grado de conocimientos y competencias adquiridos por el estudiante.

La prueba de evaluacion tnica de las practicas tipo 2 incluird una prueba tipo test (de opcion multiple,

verdadero o falso, etc.) (3,5 puntos) y una prueba argumentativa (1,5 punto).

En lo que respecta a la parte tedrica (una tnica prueba en la convocatoria oficial para todo el
alumnado). La prueba sera tipo test (opcion multiple, verdadero o falso, etc.) (3 puntos) y la realizada en

la convocatoria oficial al final del cuatrimestre sera de tipo argumentativo (2 puntos).
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6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

5 - Igualdad de Género
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
10 - Reduccién de las Desigualdades
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