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1. Informacion basica de la asignatura

Esta asignatura tiene como finalidad que el alumnado conozca aspectos definitorios relativos al concepto del trabajo y su

evolucio

n histérica y a la propia delimitacion epistemoldégica de la asignatura; profundice en el sentido, misién y valores del

contexto organizacional actual en el que se desarrollan las condiciones de trabajo; estudie el proceso de ajuste de los
trabajadores, los procesos individuales (percepcion, actitudes, motivacion) y comunicacionales; y analice diferentes formas de
intervencién ante problemas y retos psicosociales asociados al contexto laboral como el estrés laboral o el acoso psicolégico
en el trabajo.

2. Resultados de aprendizaje

1
2.
3.

4.
5.
6.

7.

. Conocer la evolucién histérica de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

Reconocer las principales variables que determinan el desempefio del trabajo.

Comprender los procesos actitudinales, motivacionales y de comunicacion que estan presentes en el desempefio del
trabajo.

Comprender los mecanismos de funcionamiento de grupos y equipos y su influencia en el trabajo.

Analizar los principales desajustes individuales que se producen en el contexto laboral.

Analizar un caso practico en el que se plantee una situacion laboral real, sintetiza la informacién proporcionada en las
clases tedricas, y propone la solucién mas adecuada.

Planificar y desarrollar en grupo un trabajo tedrico y con una aplicacién practica, asi como defenderlo publicamente.

3. Programa de la asignatura

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema7.
Tema 8.
Tema 9.

Introduccion a la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

Métodos de investigacion en la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
Analisis y descripcion de puestos de trabajo y desempefio laboral.

Inteligencia y personalidad.

Actitudes, emociones y estados de animo en el trabajo.

Motivacion laboral.

Comunicacién organizacional y clima.

Grupos y equipos de trabajo.

Riesgos psicosociales en el trabajo: estrés laboral, burnout y mobbing.

4. Actividades académicas

El planteamiento, metodologia y evaluacion de esta guia esta preparado para ser el mismo en cualquier escenario de docencia.

La metodologia participativa seguida combina de diferentes técnicas: Actividades, Resolucién de problemas y casos
practicos, Trabajos docentes, Participacion en el aulay Tutorias.

La asignatura tiene 6 créditos ECTS, lo que implica 150 horas de trabajo del estudiante. Se estructuran en:

Horas p

Horas n

resenciales (63 horas)

Clase magistral (Tipo 1A): 30 horas
Resoluciéon de problemas y casos (Tipo 2): 30 horas
Pruebas de evaluacion (Tipo 8): 3 horas

o presenciales (trabajo autbnomo 87 horas)
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» Estudio (Tipo 7): 87 horas
5. Sistema de evaluacion

La calificacion final de la asignatura evaluara el progreso del alumnado y la adquisicion de competencias. Se correspondera
con la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes descritas a continuacion:

1/Prueba objetiva teérico-practica (60% de la calificacion final): consistira en una prueba escrita individual tipo test con
varias alternativas de respuesta y/o preguntas de desarrollo breve. Se realizara el dia que se indique en las convocatorias
oficiales.

2/ Resolucion de problemas y casos practicos (40% de la calificacion final): consistira en la realizacion de actividades
practicas y/o la entrega de trabajos docentes. Las caracteristicas de las actividades y trabajos docentes, asi como la fecha de
entrega seran estipuladas por el profesorado al principio del curso.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

3 - Salud y Bienestar
5 - lgualdad de Género
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
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