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1. Informacion basica de la asignatura

La asignatura posee un marcado caracter practico y tiene como finalidad principal dotar al alumno de las herramientas
necesarias para el desemperio profesional como historiador del arte. Objetivos: conocer los instrumentos basicos de la practica
profesional en labores vinculadas al perfil del historiador del Arte; adquirir destreza en la realizacion de tareas practicas que le
son propias; adquirir destreza en la aplicacion profesional de los conocimientos adquiridos en la titulacion; y desarrollar y
aplicar la creatividad.

Ademas de los ODS 4, 5y 10 sefialados en el epigrafe 6 de esta guia, esta asignatura trabaja los ODS 11, 16 y 17.
2. Resultados de aprendizaje

El estudiantado, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

-Es capaz de analizar, abstraer y sintetizar aspectos vinculados con los instrumentos para el ejercicio profesional del historiador
del arte (referido a CGO1).

-Es capaz de comprender la necesidad de realizar un trabajo profesional con una actitud coherente con el respeto a los
derechos fundamentales y a los principios de igualdad de oportunidades y de igualdad entre hombres y mujeres, y acorde con
los valores democraticos como el respeto a las diferencias y la resolucién pacifica de conflictos (referido a CGO06).

-Es capaz de demostrar un conocimiento basico, tedrico-practico, de las labores profesionales vinculadas a la tutela, gestion,
conservacion, documentacién e investigacion, difusién e interpretacion del patrimonio histérico-artistico y cultural en
instituciones y empresas publicas o privadas: inventario y catalogacion de bienes culturales, asesoria técnica y redaccion de
memorias, informes o dictdmenes histérico-artisticos para proyectos de intervencion en el patrimonio historico-artistico,
elaboracién de proyectos y materiales vinculados a la gestién turistico-cultural y a la gestiéon del patrimonio audiovisual,
elaboraciéon de programas y materiales didacticos de divulgacion en distinto formatos (impresos, audiovisuales o con formato
informatico), elaboracion de manuales y guias y critica de arte (referido a CE9).

-Es capaz de demostrar un conocimiento basico, tedrico-practico, de las labores profesionales desarrolladas en distintos
ambitos vinculados al mercado del Arte como anticuarios, galerias, y salas de subasta: organizacion de exposiciones, peritaje,
expertizaje, tasacion, certificacion y asesoria a coleccionistas (referido a CE10).

-Es capaz de demostrar un conocimiento, basico tedérico-practico, de las actividades profesionales vinculadas a la gestion de
colecciones en el &mbito de los museos (documentacion, investigacién, conservacion y difusion): inventario y catalogacion de
los fondos museisticos, programacion y organizacion de exposiciones permanentes y temporales, programas de divulgacién
pedagdgico-didactica, y publicacion de materiales (referido a CE11).

-Es capaz de comprender los fundamentos de museologia y museografia (referido a CE12).

-Es capaz de realizar trabajos de iniciacion en tareas practicas que son propias del perfil profesional del historiador del Arte,
utilizando los métodos y herramientas adecuados; presentando sus resultados oralmente o por escrito y haciendo uso, en los
casos necesarios, de las TIC y de diferentes lenguas extranjeras modernas (referido a CE13).

-Es capaz de comprender la responsabilidad profesional y el compromiso que el historiador del Arte tiene con la sociedad en
todo lo referente al estudio, documentacion, ensefianza, defensa, conservacion, gestion, promocion y difusién del patrimonio
historico-artistico y cultural (referido a CE14).

3. Programa de la asignatura

1. Presentacion e introduccion. Salidas profesionales.

2. Docencia en ensefianza secundaria y en ensefianza superior.

3. Museos.

4. Mercado del arte: galerias, anticuariado, subastas, expertizacion, asesoria y tasacion.

5. Gestion patrimonial: legislacion; documentacion e investigacion; conservacion y restauracion; comunicacion y difusion; y
gestion.

6. Escribir y hablar sobre arte.
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7. Emprendimiento, autbnomos y empresas. Ayudas, becas y convocatorias oficiales.

8. Pertenencia a instituciones, asociacionismo, redes sociales y colaboracion con otros profesionales. Deontologia profesional y
compromiso social.

4. Actividades académicas

La actividad docente de la asignatura consistird basicamente en:
1) Clases teodricas: exposiciones orales, lecciones magistrales y discusion.

2) Clases practicas: (presentacion y andlisis de casos practicos) con las que se pretende ayudar al alumno a comprender,
asimilar y aplicar los conocimientos adquiridos en las clases teéricas, ponerle en directo contacto con los métodos de trabajo
propios de su labor profesional, procurar que adquiera habilidades vinculadas con la presentacion oral y escrita y la utilizacion
de TIC, y poner a su disposicion métodos alternativos y complementarios de acercamiento a la materia; exposicion oral de los
trabajos realizados por los alumnos que se debatiran en clase.

3) Estudio y trabajo personal.
4) Tutorias.
5) Pruebas de evaluacion.

5. Sistema de evaluacion

Primera convocatoria
A. Evaluaciéon continua

a) Examen (60%): preguntas teoricas y resolucion de un caso practico. Se valorara que el alumnado demuestre que ha
asimilado los conceptos y métodos basicos, que sabe aplicarlos en la practica y que realice una exposicion clara, ordenada y
razonada. Asimismo, se valoraran las aportaciones fundadas en sus lecturas, reflexiones y experiencias.

b) Trabajo individual (20%): exposicion oral de un proyecto basico de gestion del patrimonio cultural. Se valorara la
originalidad, el uso de TICs, la adecuada aplicacién del método de trabajo, la calidad del mismo, el orden y la claridad en la
exposicion, asi como las aportaciones personales.

¢) Informe de précticas (20%): realizacion y entrega de dos trabajos. Se valorara la idoneidad del método de trabajo aplicado,
la utilizacion adecuada de fuentes y bibliografia, el orden y claridad de la exposicion y la aportacion personal del alumno.

B. Sistema de evaluacion global:
a) Examen (60%): prueba escrita con los criterios de valoracion descritos en la evaluacion continua.

b) Trabajo individual (20%): proyecto basico de gestion del patrimonio cultural (maximo 2 personas; 5-10 paginas). Los
criterios de evaluacion seran los mismos que el sistema de evaluacion continua.

c) Informe de préacticas (20%): dos trabajos que supongan una aplicacion practica del contenido teorico de la asignatura. Los
criterios de evaluacién seran los mismos que el sistema de evaluacion continua.

Segunda convocatoria
Evaluacion global (100%) idéntica a la primera convocatoria.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacioén de Calidad
5 - Igualdad de Género
10 - Reduccién de las Desigualdades
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