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1. Informacion basica de la asignatura

El objetivo fundamental de esta asignatura es situar al alumno en la toma de decisiones comerciales en un entorno de
simulaciéon comercial, que supone una representacion simplificada de la realidad. En la actualidad es importante que los
estudiantes de marketing e investigacion de mercados apliquen los conocimientos adquiridos en el grado en una situacion que
se acerca a la realidad comercial que se podrian encontrar en una empresa real.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicion de los resultados
de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia para contribuir en cierta medida a su logro:

Obijetivo 4: Educacion de calidad

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

Para realizar la asignatura, se recomienda haber cursado Introduccion al Marketing, Introduccién a la Investigacién de
Mercados y las relativas a las cuatro variables de marketing de tercer curso. Ademas, para un adecuado aprovechamiento de
la misma es recomendable asistir regularmente a las clases tedricas y practicas participando activamente en las mismas.

2. Resultados de aprendizaje

« Aplicar los conocimientos de marketing y otras areas afines obtenidos en las asignaturas previas del grado en un
entorno de simulacion comercial.

 Interpretar datos procedentes de la investigacién de mercados en un entorno de simulacién comercial.

e Tomar decisiones comerciales en condiciones competitivas, con tiempo limitado y comprender sus consecuencias
empresariales.

« Explicar la aplicacion de las estrategias de marketing realizadas en un entorno de simulacién comercial.

« Desarrollar habilidades de trabajo en grupo como la negociacion, la toma de decisiones y la comunicacion.

« Presentar y defender adecuadamente de forma oral y escrita las actividades realizadas a lo largo del desarrollo de la
simulacion.

3. Programa de la asignatura

e Explicacion del manual del juego de simulacién comercial
» Presentacion del software de la simulacion

« Toma de decisiones comerciales (realizacion de jugadas)
¢ Analisis y valoracion de la toma de decisiones

« Realizacién de informes relativos a la estrategia comercial
» Presentacion del informe final

4. Actividades académicas

Las actividades formativas se reparten en las siguientes horas:
Clases magistrales: 10 horas

Clases practicas: 40 horas

Estudio Personal: 72 horas

Pruebas Evaluacion: 3 horas

En las clases iniciales se explican los aspectos basicos sobre el funcionamiento del entorno de simulacion comercial y del
desarrollo de las actividades de aprendizaje programadas. En el resto de clases, los alumnos trabajan en grupo para tomar
decisiones sobre la empresa asignada, realizar los informes correspondientes y exponer oralmente el informe final.

El material de apoyo necesario para las clases se pondra a disposicion del alumno en el ADD. Dicho material debe ser
completado por el alumno con las explicaciones dadas por el profesor a lo largo del desarrollo de las clases.

5. Sistema de evaluacion
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/),

En la PRIMERA CONVOCATORIA, se proponen dos sistemas de evaluacion:

1. Evaluacion continua: Requiere que el alumno obligatoriamente forme parte de un grupo de trabajo.

Actividades de la evaluacion continua:

Al. Conocimiento inicial (1 punto): Consistira en preguntas que evaluaran el conocimiento inicial del juego de simulacion.

A2. Participacion en actividades préacticas en clase (0,5 puntos): Se calculara dividiendo el niumero de actividades grupales en
las que ha participado el alumno en clase entre el nimero de actividades totales.

AS3. Informe intermedio (0,5 puntos)

A4. Posicion en el juego (2 puntos): 12 posicion: 2 puntos; 22: 1,8 puntos; 3%: 1,6 puntos; 4% 1,4 puntos; 5% 1,2 puntos; 62 y
siguientes: 1 punto.

A5. Informe final (3 puntos): Consistird en un informe escrito sobre las estrategias tomadas por la empresa (2 puntos) y la
exposicion oral del mismo (1 punto).

A6. Conocimiento final (3 puntos): Consistird en preguntas sobre los aspectos relativos al funcionamiento del juego de
simulacion.

Las fechas relativas a cada actividad se indicaran en el calendario de la asignatura.

Para que un alumno sea evaluado por el sistema de evaluacion continua, es necesario que obtenga las siguientes
puntuaciones minimas: A2: 0,35 puntos; A4: 1 punto.

Si un alumno cumple las condiciones para la evaluacion continua, se realizara la suma de las puntuaciones que ha obtenido en
las actividades, de modo que habra superado la asignatura si dicha suma es igual o superior a 5 puntos. Si la puntuacion
obtenida es inferior a 5 puntos tendra que ser evaluado a través del sistema de evaluacion global.

2. Evaluacion Global:

Consistira en un examen final que constara de dos partes: la primera parte serd una serie de preguntas sobre los contenidos
tedrico-practicos del funcionamiento del juego de empresas y la segunda parte se referira a la practica de la toma de
decisiones en el juego de empresas.

La primera parte tendr4 una puntuacion maxima de 4 puntos y la segunda de 6 puntos. Para superar la asignatura, es
necesario obtener una puntuacion de al menos 2 puntos en la primera parte y 3 puntos en la segunda parte. Si al corregir la
primera parte no se obtiene la puntuacién minima para superar la asignatura, no se evaluara la segunda parte, poniéndose en
actas la nota de la primera parte. Si se supera la nota minima de la primera parte, se evaluara la segunda parte. Si en la
segunda parte no se alcanza la puntuacion minima, se pondra en actas la nota de la primera parte. Si en la segunda parte se
supera la nota minima, la nota que se pondra en actas sera la suma de la puntuacién obtenida en ambas partes.

En la SEGUNDA CONVOCATORIA: _ ) _ _ ) _
La evaluacion se realizara Unicamente mediante un examen final que seguira las mismas caracteristicas que las establecidas
para el sistema de evaluacion global en la primera convocatoria.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacion de Calidad
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
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