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1. Informacion basica de la asignatura

El objetivo de esta asignatura es dotar al alumno de las herramientas conceptuales y analiticas que le permitan comprender la
I6gica de la gestion en las organizaciones publicas y su diferencia con las organizaciones privadas. Ademas, se pretende que
conozca las herramientas que permiten evaluar la eficiencia de las politicas publicas asi como las formas organizativas que
permiten alcanzar mejores resultados.

2. Resultados de aprendizaje

El estudiante, superando esta asignatura, deberd demostrar los siguientes resultados:
1. Identifica la singularidad de la naturaleza de la organizacion publica y del marco en que se desarrolla la gestion publica.

2. Comprende las alternativas a la gestion tradicional y los conceptos que inspiran las reformas institucionales y organizativas
gue pueden disefiarse para mejorar la eficiencia en la gestion publica.

3. Comprende los fundamentos, la utilidad y las caracteristicas esenciales de las técnicas de evaluacion de la eficiencia
productiva y economica.

3. Programa de la asignatura

1. Las organizaciones publicas

1.1. La naturaleza de las organizaciones publicas

1.2. Incentivos y eficiencia en las organizaciones publicas

2.  Reformas institucionales y organizativas para la mejora de la eficiencia

2.1. Co-pago, vales, mercados de derechos de propiedad, contratacion externa, mercados internos
2.2. La colaboracién publico-privada

3. La evaluacion de la eficiencia. El andlisis coste beneficio

4, Actividades académicas

Clases magistrales: 15 horas

Clases practicas: 15 horas

Estudio Personal: 43 horas

Pruebas Evaluacion: 2h

En principio la metodologia de imparticion de la docencia y su evaluacion esta previsto que pivote alrededor de clases
presenciales. No obstante, si las circunstancias lo requieren, podran realizarse de forma online.

5. Sistema de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante una prueba global
realizada conforme al calendario establecido en el centro.

La prueba consistira en un examen escrito de preguntas cortas. Se preguntaran cuestiones teoricas y tedrico-practicas
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La evaluacion de los estudiantes de quinta y sexta convocatoria se realizara segun el Acuerdo de 22 de diciembre de 2010 del
Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Reglamento de normas de evaluacién del aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza. En dicho acuerdo se establece que el alumno realizara la evaluacion ante un tribunal, aunque podra optar a realizar
el examen junto al resto de sus compafieros y entregar posteriormente el examen para que lo corrija el tribunal

La asignatura se evaluard mediante evaluacién global tanto en primera convocatoria como en segunda convocatoria.

Criterios de Evaluacion:

Se valorara el conocimiento de los conceptos basicos asi como la capacidad del alumno para aplicar los conocimientos
aprendidos. Se ajustara totalmente a la ensefianza impartida, tanto en las clases teéricas como en las practicas, y se tendra en
cuenta el grado de acierto con que se responda a las preguntas planteadas, la capacidad para explicar y argumentar, la
ausencia de errores formales y la claridad y el orden en la presentacion de resultados.

El examen sera evaluado sobre 10 puntos y para aprobarlo sera necesario obtener 5 puntos o mas. El mismo sistema de
evaluacién se seguird en todas las convocatorias

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

16 - Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
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