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1. Informacién basica de la asignatura

Esta asignatura tiene como objetivo principal que el estudiante aprenda la utilidad de la contabilidad
directiva o de gestion y las principales técnicas utilizadas en el &mbito contable interno de la empresa para
su aplicacion en la gestion empresarial.

Los principales subobjetivos son:

- Adquirir los conocimientos y destrezas necesarios para la elaboracion y presentacion de los informes
contables internos para la gestion empresarial

- Capacitar al alumno para adoptar las decisiones de gestion adecuadas en funcion de los objetivos de la
organizacion, basandose en la informacion elaborada por la Contabilidad Directiva.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), en concreto, las
actividades previstas en la asignatura contribuirdn al logro de los objetivos y metas siguientes:

Objetivo 08: Trabajo decente y crecimiento economico (Metas 2-4)
Objetivo 09: Industria, Innovacion e Infraestructura (Metas 4-5)
Objetivo 12: Produccion y consumo responsable (Metas 2-4-5-6)

2. Resultados de aprendizaje

Cursando y superando la asignatura, el alumnado serd capaz de/ adquirira:

¢ Conocimiento de los fundamentos de la Contabilidad Directiva, justificacion y asimilacion de los
criterios necesarios con el fin de que el alumno sepa establecer el tipo de informacidon contable
interna que se necesita para distintos objetivos de direccion y gestion en relacion con el andlisis del
resultado y la valoracion de los productos, funciones y actividades.

e Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para la elaboracion de informes para que la
direccion planifique y controle la empresa, mediante el aprendizaje de las distintas técnicas y
analisis adaptados a diversas situaciones y formas de organizacion de los procesos productivos de
las empresas.

e Aprender las destrezas necesarias para, basandose en la informacion elaborada por la Contabilidad
Directiva, adoptar las decisiones de gestion basadas en la racionalidad econdmica y en funcion de
los objetivos de la organizacion.
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3. Programa de la asignatura

1. Introduccion a la contabilidad directiva.

2. Costes de los factores y costes de los centros o areas funcionales.

3. Valoracion de la produccion en funcion del tipo de actividad econdmica.
4. Sistemas de coste completo y ajustes contables.

. El sistema de costes basado en las actividades.

v
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. Planificacion y control: Costes estandares y desviaciones.

~

. Sistemas para la toma de decisiones: El coste parcial.
8. La contabilidad directiva y la toma de decisiones.
4. Actividades académicas

El proceso de ensefnanza-aprendizaje que se ha disefiado para la asignatura "Contabilidad Directiva" de 6
créditos ECTS se basa en la distribucion de las horas de trabajo del estudiante en 60 horas presenciales y
90 horas no presenciales. Las 60 horas de trabajo presencial se distribuyen en 30 horas de clases
magistrales participativas y 30 horas de resolucion de problemas y casos con el uso de los medios
audiovisuales disponibles.

Clases magistrales: 30 horas

Clases practicas: 30 horas

Estudio Personal: 90 horas

Pruebas Evaluacion: 2 horas (especificar las que estan fuera de horario de clase)

6 ECTS = 150 horas
En principio la metodologia de imparticion de la docencia y su evaluacion esta previsto que pivote
%(l)%lg(éciﬁigg. clases presenciales. No obstante, si las circunstancias lo requieren, podran realizarse de

5. Sistema de evaluacion

La asignatura se evaluara mediante evaluacion continua o global en primera convocatoria y mediante evaluacion global en la
segunda convocatoria.

Evaluacién continua:

Se propone la realizacion y entrega de diversas tareas a lo largo del desarrollo de los diversos temas y la realizacion de dos
pruebas escritas, que se podra complementar con una prueba practica en hoja de calculo informatica.

Cada una de las dos pruebas escritas contiene preguntas tedricas y practicas. Las preguntas teoricas pueden ser cortas, tipo
test, tedrico-practicas y/o de tipo tema, mientras que la practica incluira uno o varios casos practicos sumando entre todas ellas
un total de 10 puntos. La calificacién se obtendra como suma de las calificaciones de todas las cuestiones.

Evaluaciéon Global

En esta modalidad el estudiante realizara una prueba escrita final que supone el 100% de su evaluacion. Dicha prueba
constara de preguntas tedricas, tedrico-practicas y casos practicos con una valoracion total de 10 puntos.

Criterios de Evaluacién:

En la evaluacion continua para superar la asignatura con la calificacion minima que marca la normativa (5 puntos), sera
necesario que la nota de cada una de las dos pruebas sea de un minimo de 4 puntos sobre 10. Por ello, en caso de que alguna
de las dos pruebas no alcanzara los 4 puntos de nota, debera realizarse la evaluacién global.

La distribucion del peso de las diferentes tareas y pruebas es la siguiente.
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Realizacion y entrega de tareas 10%
Primera prueba escrita: 45%.
Segunda prueba escrita: 45%.

En la evaluacion global para superar la asignatura debera obtenerse el minimo exigido por la normativa (5 puntos sobre 10)
mediante la suma de las valoraciones de las distintas cuestiones planteadas.

Tanto en la evaluacion global como en la continua debera demostrarse suficientes conocimientos tedricos como préacticos, no
pudiendo aprobarse exclusivamente con los puntos de la parte practica o de la parte tedrica.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
9 - Industria, Innovacion e Infraestructura
12 - Produccién y Consumo Responsables
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