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1. Informacion basica de la asignatura

El propdsito de la asignatura es dotar a los estudiantes una vision global del mundo de la empresa al que se van a enfrentar en
su trayectoria profesional. Se enfoca desde distintos angulos: comenzando desde la perspectiva del funcionamiento de las
empresas para aquellos interesados en trabajar en grandes organizaciones hasta el punto de vista de la creacion de empresas
para aquellos alumnos emprendedores y que busquen una salida profesional por cuenta propia. Entendiendo las funciones de
las distintas areas de las organizaciones, el peso de cada una y las interrelaciones entre todas.

La asignatura tiene un enfoque préactico, dinamico y participativo, proponiendo tendencias, estrategias empresariales y de
marketing, nuevas ideas de negocio y posicién de la empresa en el mercado.

2. Resultados de aprendizaje

- Identificar las aportaciones mas relevantes de la Teoria de la Organizacion y de la Teoria del Marketing. Conocer la
relevancia estratégica de las funciones directivas en cada uno de las funciones de la organizacién.

- Diferenciar la diversidad de funciones empresariales y organizativas, asi como de las especiales caracteristicas del trabajo
directivo.

- Conocer el proceso légico de planificacion, disefio de organigramas y asignacion de funciones.

- Ser capaz de usar e interpretar informacion, realizar diagndsticos y aportar propuestas de mejora organizativa, tanto desde el
punto de vista de la Teoria de la Organizacion como de la Teoria del Marketing.

- Conocer la elaboracion y disefio de estrategias genéricas.

- Ser capaz de desarrollar un diagnostico interno y externo a la organizacion, realizar un analisis general y proponer soluciones
ante problemas organizacionales.

- Conocer los procesos basicos relativos a la iniciativa empresarial y ser capaz de ponerlos en marcha.
3. Programa de la asignatura

TEMA 1.- EMPRESA Y ENTORNO.

TEMA 2.- EL PROCESO DIRECTIVO. EL PROCESO DE PLANIFICACION Y EL PROCESO DE CONTROL.
TEMA 3.- EL PROCESO DE PRODUCCION.

TEMA 4.- EL PROCESO DE FINANCIACION.

TEMA 5.- LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EMPRESA.

TEMA 6.- LA FILOSOFIA Y LA PRACTICA DEL MARKETING EN LA EMPRESA.

TEMA 7.- EL PROCESO DE DECISIONES SOBRE PRODUCTO.

TEMA 8.- EL PROCESO DE DECISIONES SOBRE PRECIO.

TEMA 9.- EL PROCESO DE DECISIONES SOBRE DISTRIBUCION.

TEMA 10.- EL PROCESO DE DECISIONES SOBRE COMUNICACION.

4. Actividades académicas

La asignatura se estructura en clases tedricas (clases magistrales con participacion activa del estudiante) y clases practicas
(casos practicos, ejercicios, comentarios de lecturas y trabajo en equipo). El calendario que detalla cada actividad se pondra a
disposicion de los alumnos a principio de curso. Las 150 horas de trabajo del estudiante se estructuran como sigue:

Trabajo con el estudiante (65 horas):
« Clases expositivas: 30 horas.
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» Casos Yy ejercicios: 15 horas.
e Trabajos practicos: 15 horas.
e Pruebas de conocimiento: 5 horas.

Estudio y trabajo del estudiante (85horas):

e Trabajo auténomo: 60 horas (para el célculo se estima 1 hora de estudio por cada hora de clase tedrica y dos horas
de estudio por cada hora de clase practica).
< Trabajo en equipo: 25 horas.

5. Sistema de evaluacion

La asignatura es impartida por dos areas de conocimiento, con un cincuenta por cien de contenidos asignados a cada una de
ellas: Comercidizacion e Investigacion de Mercados y Direccion y Organizacion de Empresas. Cada una de esas partes serd
objeto de un examen especifico que computara para la nota final de forma proporcional a su nimero de créditos.

Evaluacién continua

Se llevard a cabo mediante la participacién en larealizacion de diferentes actividades formativas que contribuiran a alcanzar
los resultados de aprendizaje esperados. La participacion en estas actividades sera obligatoria, siendo necesario alcanzar a
menos una puntuacion de 4 puntos sobre 10 en cada una de las actividades que la componen.

Actividades
Aprendizaje continUo  ........c.oovvviineinnnnnnn. 20 % sobre €l total

Distintas cuestiones préacticas, lecturas o materiales de actualidad seran planteados y deberan ser resueltos por € estudiante en
clase.

Trabajo tutelado en equipo..........cocevvieinnnnne 50% sobre € total

El estudiante debera resolver, formando parte de un equipo de trabajo, un trabajo a lo largo de la asignatura, creando un
pequefio proyecto propio de empresa (modelo de organizacion, financiacion, estrategias de marketing, comunicacion,
publicidad...)

Examen tedrico practico...........covvvevveineennnnn, 30% sobre € total

Cuestiones sobre temas impartidos en la asignatura que pueden ser en modalidad de pequefias preguntas de desarrollo o
preguntas tipo test.

En el marco de la evaluacion continua, para aprobar la asignatura es necesario que la suma de las calificaciones obtenidas en
las distintas actividades evaluativas a cance o supere los 5 puntos sobre 10. Se requiere obtener un minimo de 4 puntos sobre
10 en cada una de las partes evaluadas para considerar superada la asignatura.

En caso de no alcanzar la calificacion minima requerida en las actividades de evaluacion continua, incluyendo € examen
parcial que representa el 30% de la nota final, el estudiante deberd presentarse a la convocatoria extraordinaria oficial, donde
se realizard un examen global evaluado sobre 10 puntos que abarcaratodo €l contenido del curso.

Prueba Unica o global

Se llevard a cabo en las convocatorias oficiales. Constara de una prueba escrita de caracter tedrico-préctico en la que se
evaluaran la consecucion de los resultados de aprendizaje indicados anteriormente. Se realizara al finalizar € curso y tendra
carécter individual. Consistira en cuestiones dirigidas a evaluar el grado de asimilacion de los conceptos claves de la
asignatura.

Es importante destacar que los estudiantes tienen la opcién de elegir entre la modalidad de evaluacién continua o la evaluacién
global, conservando lamejor nota de las dos obtenidas.

En el caso de prueba Unica o global, para superar la asignatura se exigird un minimo de 5 puntos sobre 10.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacion de Calidad
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
9 - Industria, Innovacién e Infraestructura
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