T Universidad
* .f.:l,,l:_|-;u.'

Curso Académico: 2024/25
26829 - Gestion, iniciativa empresarial y marketing

Informacién del Plan Docente

Afio académico: 2024/25

Asignatura: 26829 - Gestion, iniciativa empresarial y marketing
Centro académico: 100 - Facultad de Ciencias

Titulacion: 297 - Graduado en Optica y Optometria

Créditos: 6.0

Curso:

Periodo de imparticién: Primer semestre

Clase de asignatura: Optativa

Materia:

1. Informacion basica de la asignatura

Se trata de una asignatura optativa para el Graduado en Optica y Optometria y Ciencias Fisicas, cuyo propésito es dotar a los
estudiantes del grado de una vision global del mundo de la empresa al que se van a enfrentar en su trayectoria profesional. Se
enfoca desde distintos angulos: comenzando desde la perspectiva del funcionamiento de las empresas para aquellos
interesados en trabajar en grandes organizaciones hasta el punto de vista de la creacién de empresas para aquellos alumnos
emprendedores y que busquen una salida profesional por cuenta propia. Entendiendo las funciones de las distintas areas de
las organizaciones, el peso de cada unay las interrelaciones entre todas.

La asignatura tiene un enfoque practico, dinamico y participativo, proponiendo tendencias, estrategias empresariales y de
marketing, nuevas ideas de negocio y posicidn de la empresa en el mercado.

2. Resultados de aprendizaje

Competencias transversales

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de gestion de informacion

- Capacidad de organizacién y planificacion

- Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

- Capacidad para tomar decisiones y gestionar problemas

- Razonamiento critico

- Trabajo en equipo

- Aprendizaje autbnomo

- Capacidad para la iniciativa empresarial.

Competencias Especificas

- Capacidad para conocer, identificar y comprender la gestion organizacional.
- Capacidad para analizar, interpretar y poner en marcha proyectos empresariales.

3. Programa de la asignatura

TEMA 1.- EMPRESA Y ENTORNO

TEMA 2.- EL PROCESO DIRECTIVO. EL PROCESO DE PLANIFICACION Y EL PROCESO DE CONTROL
TEMA 3.- EL PROCESO DE PRODUCCION

TEMA 4.- EL PROCESO DE FINANCIACION

TEMA 5.- LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EMPRESA

TEMA 6.- LA FILOSOFIA Y LA PRACTICA DEL MARKETING EN LA EMPRESA

TEMA 7.- EL PROCESO DE DECISIONES SOBRE PRODUCTO

TEMA 8.- EL PROCESO DE DECISIONES SOBRE PRECIO

TEMA 9.- EL PROCESO DE DECISIONES SOBRE DISTRIBUCION

TEMA 10.- EL PROCESO DE DECISIONES SOBRE COMUNICACION
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4. Actividades académicas

Actividades

- Exposiciones.

- Actividades dinamicas: puzzle, método del caso,“one minute paper” y trabajo en equipo.
- Casos précticos.

- Ejercicios.

- Comentarios de lecturas.

- Otros trabajos tutelados.

La estructura de la asignatura se organiza en dos partes.

La primera formada por temas 1 al 5, corresponde con la Direccion y Organizacién de Empresas. La segunda parte, formada
por los temas 6 al 10, corresponde con Direccion de Marketing e Investigacion de Mercado.

Las 150 horas de trabajo del estudiante se estructuran como sigue:
Trabajo con el estudiante (65 horas):

- Clases expositivas: 30 horas.

- Casosy ejercicios: 15 horas.

- Trabajos practicos: 15 horas.

- Pruebas de conocimiento: 5 horas.

Estudio y trabajo del estudiante (85 horas):

- Trabajo auténomo: 60 horas (para el célculo se estima 1 hora de estudio por cada hora de clase teérica y dos horas de
estudio por cada hora de clase préctica).

- Trabajo en equipo: 25 horas.
5. Sistema de evaluacion

Estas actividades de evaluacion son: examen, trabajos, ejercicios y casos practicos.

Tal y como se ha indicado en el apartado de presentacion de la asignatura, es impartida por dos areas de conocimiento, con un
cincuenta por cien de contenidos asignados a cada una de ellas: Comercializacion e Investigacion de Mercados y Direccion y
Organizacion de Empresas.

Cada una de esas partes sera objeto de un examen especifico que computara para la nota final de forma proporcional a su
namero de créditos.

La calificacion final se asignara sobre la base de los resultados obtenidos.
Existen dos sistemas de evaluacién: evaluacion continua y evaluacion global (prueba Unica).
Evaluacién continua

Se llevara a cabo mediante la participacion en la realizacion de diferentes actividades formativas que contribuiran a alcanzar
los resultados de aprendizaje esperados. La participacion en estas actividades sera obligatoria.

Actividades

Aprendizaje continuo (20% sobre el total): Distintas cuestiones practicas, lecturas o materiales de actualidad seran planteados
y deberan ser resueltos por el estudiante en clase.

Trabajo tutelado en equipo (50% sobre el total): El estudiante debera resolver, formando parte de un equipo de trabajo, un
trabajo a lo largo de la asignatura, creando un pequefio proyecto propio de empresa (modelo de organizacion, financiacion,
estrategias de marketing, comunicacion, publicidad...)

Examen tedrico practico (30% sobre el total): Cuestiones sobre temas impartidos en la asignatura que pueden ser en
modalidad de pequefias preguntas de desarrollo o preguntas tipo test.

Prueba Unica o global

Se llevara a cabo en las convocatorias oficiales. Constara de una prueba escrita de caracter tedrico-practico en la que se
evaluaran la consecucion de los resultados de aprendizaje indicados anteriormente. Se realizara al finalizar el curso y tendra
caracter individual. Consistira en cuestiones dirigidas a evaluar el grado de asimilacion de los conceptos claves de la
asignatura.

Criterios de valoracion

Se valorara que el estudiante conozca, entienda y sea capaz de utilizar, en diferentes contextos, los conceptos y herramientas
estudiados en clase. Ademas, se valorara la capacidad para integrar y sintetizar los conocimientos adquiridos.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

8 - Trabajo Decente y Crecimiento Economico
9 - Industria, Innovacion e Infraestructura
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