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1. Informacién basica de la asignatura

Esta asignatura tiene como objetivo principal que el alumnado aprenda a vertebrar los referentes profesionalizantes de la
tutoria tanto en su naturaleza tedrica (principios y modelos) como practica (instrumentos, técnicas y estrategias). Se trata de
alinear la accion tutorial con el conjunto de la accién educativa desde diferentes ambitos, niveles y dimensiones, promoviendo y
garantizando la construccion de relaciones educativas auténticas por y para las personas. Se propone una iniciacion basica a
la investigacion, a la orientacién y a la evaluacién con el objetivo de deconstruir los presupuestos de partida del alumnado y de
reconstruir de manera fundamentada una accion profesional con sentido y proyeccion educativa y, en concreto, aquellos
procesos de acompafiamiento educativo de caracter transversal y comunitario que implica una accion tutorial comprensiva.

2. Resultados de aprendizaje

1. Analiza criticamente el sentido de la educacion, sus posibilidades y limites, en la sociedad actual
2. Identifica y comprende los referentes epistemoldgicos y metodolégicos béasicos en investigacion educativa

3. Conoce, planifica y aplica las acciones basicas derivadas de las funciones del maestro-tutor y las relaciona con actuaciones
concretas que supongan un buen ejercicio profesional, desde su referente ético

4. Disefia procesos de evaluacion educativa, en particular aquellos que implican al colectivo docente, es decir, los circunscritos
a la evaluacion de centros, programas y profesores

5. Identifica y comprende los principios tedrico-metodoldgicos de la evaluacion educativa
3. Programa de la asignatura

Tema 1. El maestro y la investigacion educativa

1.1. Panorama epistemolégico
1.2. Modalidades y disefio de la investigacion educativa

Tema 2. El maestro y la tutoria

2.1. Funciones del maestro tutor
2.2. Organizacién y desarrollo de la accién tutorial
2.3. Tutoria, comunicacion y familia

Tema 3. El maestro y la evaluacion

3.1. Tipos de evaluacion
3.2. Instrumentos de evaluacion (rdbrica, etc.) y herramientas de evaluacion (portafolio, etc.)
3.3. Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula

4. Actividades académicas

Clases magistrales: sesiones para la presentacién y explicacion del programa de la asignatura: 30 horas
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Problemas y casos: sesiones de desarrollo y resolucion de casos practicos, exposicion de los productos del portafolio de
evaluacion: 30 horas

Estudio y trabajo auténomo (individual y en equipos de trabajo), seminarios y sesiones de tutoria académica: 84 horas
Pruebas de evaluacion: 6 horas

Las actividades estan alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la medida en la que los procesos de orientacion
y evaluacion educativos de la accion tutorial garantizan una educacion de calidad (objetivo 4) en un sentido ético y
programatico (objetivos 3 y 10). Se exigira un analisis critico del sentido de la educacion, sus posibilidades y limites dentro de
la sociedad actual desde el imperativo de la sostenibilidad (resultado de aprendizaje 1), trabajando de manera transversal el
resto de resultados aprendizaje y el conjunto del contenido del programa.

5. Sistema de evaluacion

Evaluacién continua
Constara de dos instrumentos de evaluacion:

e A) Prueba final. Integrada por los contenidos minimos del programa de la asignatura (50% de la calificacion final). El
formato podra ajustarse por el profesorado, concretandose desde la primera sesion de la asignatura. En el caso de un
formato escrito, al menos el 50% de la prueba sera comun para todos los grupos de docencia de un mismo centro. En
el caso de un formato oral o de modalidades de coevaluacién, el disefio de las pruebas integrara los contenidos
minimos consensuados por el equipo docente de todos los grupos de docencia del mismo centro, en correspondencia
a la parte comun de la prueba escrita. Los criterios de evaluacion seran correccion, pertinencia y rigor conceptual.

< B) Portafolio de evaluacién. Compuesto por los productos de las actividades de aprendizaje (40% de la calificacién
final) y por un informe de autoevaluacion de los procesos de aprendizaje (10% de la calificacion final). Los criterios de
evaluacion seran correccion formal, rigor, coherencia, apertura y multirreferencialidad.

La superacion de la asignatura requerira aprobar ambos instrumentos de evaluacion.

Evaluacién global
Constara de un examen de dos partes:

e A) Prueba similar a la prueba de evaluacién continua y con los mismos criterios de evaluacion (50% de la calificacién
final)

« B) Resolucién de un caso practico que compartira los criterios de evaluacion del portafolio de evaluacién (50% de la
calificacion final)

La superacion de la asignatura requerira haber aprobado las dos partes del examen.
La segunda convocatoria se desarrollara por evaluacién global.

Quinta y sexta convocatoria

El alumnado implicado debe estar en conocimiento de que su evaluacion se realiza ante un tribunal. Podran optar también por
realizar la prueba junto con el resto del grupo de referencia. En todos los casos se aplicaran los mismos requisitos y criterios de
evaluacién generales de la asignatura.

Advertencia

Hay que tener en cuenta que sera de aplicacion el Reglamento de las Normas de Convivencia de la Universidad de Zaragoza a
las irregularidades cometidas en las pruebas de evaluacion mediante fraude académico, asi como la aplicacion del articulo 30
del Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje en relacién a las practicas irregulares distintas de fraude académico.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacioén de Calidad
10 - Reduccién de las Desigualdades
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