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1. Informacién basica de la asignatura

Al superar la asignatura, el estudiantado serd mas competente para garantizar la educacion y la formacion de las personas ante escenarios
imprevisibles y complejos, con el desempefio de una funcién inclusiva en relacion con el resto de la comunidad educativa bajo una
dimension ética, potenciando la innovacion para la mejora de la practica docente mas alla de los limites de los sistemas educativos actuales
bajo el referente de un proceso educativo inclusivo. Se debe adoptar una actitud que favorezca la reflexion, la creatividad y el pensamiento
critico constructivo ante los contenidos de la asignatura, que ayude a conseguir un aprendizaje mas profundo.

2. Resultados de aprendizaje

® Identifica y comprende los referentes epistemologicos, tedricos, técnicos y estratégicos de las distintas modalidades de innovacion.

® Conoce, fundamenta y planifica acciones innovadoras basicas en el marco de un proceso educativo continuo e inclusivo.
® Analiza y desarrolla experiencias de innovacion en el marco especifico de la escuela inclusiva.

® Adquiere una actitud de cambio inclusivo, favorable hacia las personas en procesos formativos y educativos.
3. Programa de la asignatura

1. Aspectos conceptuales de la innovacion para una escuela inclusiva.

Innovacién educativa

Educacion Inclusiva.

2. Formacion de profesorado y reflexion critica en la accion educativa.

Modelos de ensefianza y transformacion organizativa en la escuela inclusiva.

Modelos de ensefianza para una escuela inclusiva.

Transformacion organizativa en la escuela inclusiva. Colaboracion, cooperacion, didlogo y
reconstruccion.

3. Practicas alternativas en la escuela inclusiva.

Ejemplos de reconstruccion de las practicas educativas en una escuela inclusiva.

4. Actividades académicas

Las estrategias metodologicas son: las siguientes
* Trabajo auténomo y cooperativo del alumnado.
¢ Estudio de casos.
e Lecturas y comentarios de texto.
* Trabajos monograficos.
* Conferencias y presentacion de experiencias.
¢ Seminarios formativos.
¢ Los estudiantes llevaran a cabo horas practicas en escuelas.
¢ Actividad de reflexion teérico-practica.
Todo ello tendra en cuenta la relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 4, 10 y 17.
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5. Sistema de evaluacion

La evaluacion se realizara se intentara avanzar hacia una evaluacion continua y formativa, en el sentido que se indica a
continuacion:

- Prueba tedrico-practica (40%)

- Portafolio (60%), que atiende la elaboracion de un proyecto de educacion inclusiva.

Propuesta de proyecto inclusivo (Grupal)
La presentacion por parte del estudiantado de un portafolio de evaluacion que recogera el analisis y la reflexion de estudios académicos

relacionados con los contenidos de la asignatura, de forma individual, y la elaboracion de una propuesta de innovacion en pequefio grupo. En
ambos casos, en cada grupo, se seguiran las orientaciones previstas por cada docente.

El detalle de los articulos y el guion para la elaboracion de la propuesta se podra consultar en moodle.

Los criterios son:

Para la prueba tedrico-practica los criterios son: correccion, pertinencia y rigor conceptual.

Para los productos del portafolio de evaluacion se proporcionara una ribrica para cada uno de ellos que aplicaran los siguientes criterios
generales: correccion formal y ortotipografica, rigor, coherencia, viabilidad y multirreferencialidad.

Para superar la asignatura sera necesario aprobar tanto la prueba escrita como cada uno de los documentos del portafolio.
Prueba tedrico-practica: La calificacion obtenida supondra el 40% de la calificacion final.
Portafolio: La calificacion obtenida supondra el 60% de la calificacion final.

Niveles de exigencia y requisitos para aprobar la asignatura
La actividad tedrico practica y cada uno de los productos del portafolio deberan tener un minimo de 5 puntos sobre 10 para poder superar la
asignatura.
Finalmente, hay que tener en cuenta que sera de aplicacion el Reglamento de las Normas de Convivencia de la Universidad de Zaragoza a las
irregularidades cometidas en las pruebas de evaluacion mediante fraude académico, asi como la aplicacion del articulo 30 del Reglamento de
Normas de Evaluacion del Aprendizaje en relacion a las practicas irregulares distintas de fraude académico.
La evaluacion global de la asignatura se acoge a una unica prueba. La prueba constara de dos partes:

¢ Contenidos conceptuales.

* Ejemplificacion de proyecto (propuesta) innovacion de educacion inclusiva para responder a las necesidades de un aula

heterogénea justificada desde el punto de vista cientifico con estudios que la fundamenten.

Si en la primera convocatoria un estudiante aprueba unicamente el portafolio o el examen, ese resultado se podra mantener para la segunda
convocatoria. Asi, para superar la asignatura solamente debera realizar la actividad que no logr6 superar en la primera convocatoria.
En cualquiera de los dos casos se aplicaran los mismos criterios y requisitos de evaluacion especificados como ordinarios y generales para la
asignatura. Asimismo, se considerard la referencia a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 4, 10y 17.
Quinta y sexta convocatorias
Los y las estudiantes en 5% y 6° convocatoria seran evaluados con el mismo sistema de evaluacion que el resto de los alumnos,
pero su evaluacion sera realizada por un tribunal.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacion de Calidad
10 - Reduccién de las Desigualdades
17 - Alianzas para lograr los Objetivos
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