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1. Informacion basica de la asignatura

Su principal objetivo es permitir al/la estudiante mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las
competencias y habilidades adquiridas en relacién al contexto con la realidad en el que se tienen que aplicar. El alumno/a debe
demostrar que a la finalizacién de sus estudios es capaz de interrelacionar las diferentes materias que ha tratado en el Grado y
de presentarlas y defenderlas.

2. Resultados de aprendizaje

-Conoce y comprende el objeto y los procesos de disefio, implementacion y evaluacion de proyectos de intervencion social asi
como los mecanismos de planificacion de las acciones necesarias para su desarrollo.

-Conoce y comprende los modos de sistematizacion y exposicion de la investigacion social aplicada al trabajo social y a
trabajos académicos y profesionales.

-Conoce y comprende los modos de sistematizacion y exposicion de la practica de la actividad profesional

-Conoce y comprende los mecanismos de analisis de la practica del trabajo social orientado a la promocién de buenas
practicas del trabajo social

-Expone de manera clara estructurada y comprensible tanto el informe escrito como la presentacion oral

-Defiende correctamente su trabajo ante una audiencia publica

3. Programa de la asignatura

La asignatura no tiene un Programa al uso como tal. Cada director/a pactara con el/la estudiante las sesiones de supervision y
tutorizacion, y dara las orientaciones pertinentes para la realizacion del trabajo. ) _
Toda la informacion relativa a todo el proceso se publicara en la pagina web del centro https://fcst.unizar.es/trabajo-

social/trabajo-fin-de-grado
4. Actividades académicas

El TFG consistird en la realizacion de un trabajo propio y original de alguna de las 3 modalidades (informe de investigacion,
disefio de un proyecto o sistematizacion de una experiencia) donde se pongan de manifiesto los conocimientos, habilidades,
aptitudes y actitudes adquiridos por el estudiante a lo largo de la titulacién.

Los estudiantes deben demostrar que a la finalizacion de sus estudios poseen conocimientos amplios de las diferentes
materias y de presentarlos y defenderlos.

Los trabajos pueden realizarse de forma individual o en grupo hasta de 3 personas. La defensa siempre sera individual.

El Trabajo Fin de Grado contara con un/a director/a que tutele y supervise la labor del estudiante, que puede pertenecer a
cualquiera de las areas de conocimiento representadas en el Grado.

El tema del trabajo se establecera de comdn acuerdo entre estudiante y director/a dentro de las lineas teméaticas propuestas
por los Departamentos

La tutorizacion requiere de sesiones que cada Director/a debe establecer con su alumno/a.

5. Sistema de evaluacion

-Realizacion del trabajo fin de grado, cuya supervision y evaluacion corresponde a la direccién que tutele el TFG.
-Presentacion y defensa en publico del TFG. Sera evaluado por el/la Director/a:

1.- FORMATO (Maximo 1 punto)

1.1 Aspectos Formales

Habilidades de comunicacién escrita o redaccion

Estructura: titulo, indice, resumen, introduccion, objetivos, registro y andlisis de datos, reflexiones, conclusiones y anexos.
Extension

Referencias: bibliografia, recursos, videos, software, encuestas, entrevistas, bases de datos

2.- CONTENIDO (Maximo 6 puntos)
2.1 Justificacién del trabajo elegido (Maximo 0,5 puntos)
2.2 Planteamiento, desarrollo y consecucion de los objetivos (Maximo 2,5 puntos)
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Planteamiento y alcance del trabajo: definicion de objetivos Desarrollo del trabajo en funcién de los objetivos establecidos
Grado de consecucion de los objetivos planteados

2.3 Claridad en el desarrollo (Maximo 1 punto)

Marco tedrico, contextualizacion, fuentes de informacién, metodologia

2.4 Conclusiones (Maximo 1 punto)

Relevancia, utilidad, adecuacion

2.5 Bibliografia (Maximo 1 punto)

Adecuacion al contenido del trabajo y método de citado de la misma

3.- EXPOSICION Y DEFENSA (Maximo 3 puntos)

3.1 Exposicion (Maximo 2 puntos)

? Claridad, originalidad, ajuste al tiempo establecido, contenido ajustado al TFG presentado

3.2 Defensa (Maximo 1 punto)

Capacidad de respuesta a las preguntas formuladas

-Presentacion y defensa en publico del trabajo fin de grado ante un tribunal (para la obtencion de la Matricula de Honor):
ha de poseer el aval de la direccién del TFG

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género
10 - Reduccién de las Desigualdades
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