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1. Informacion basica de la asignatura

El estudiante conocera el conjunto de actividades econémicas, que en el ambito privado, llevan a cabo entidades que
persiguen el interés colectivo de sus integrantes y/o el interés general econémico o social. Comprendera la utilidad que las
herramientas de gestion y control ofrecen para la prestacion de servicios sociales de calidad. Y ampliara sus capacidades de
empleabilidad al descubrir nuevas opciones de empleo para el trabajador social. Se le potenciara su espiritu emprendedor.

2. Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, deberd demostrar los siguientes resultados: Conoce y comprende el papel de las
Organizaciones de economia social y su contribucion a la sociedad. Es capaz de buscar y seleccionar la informacion relevante
del entorno y de su propia organizacion. Es capaz de realizar un diagnostico de la situacién de su organizacion y una
planificacion estratégica en el &mbito de estas Organizaciones. Es capaz de captar y gestionar los recursos de

informacién, materiales y financieros necesarios para el buen funcionamiento de la organizacién. Conoce y comprende la
necesidad de utilizar herramientas de gestion y control. Conoce los recursos de apoyo para el emprendedor social y los pros y
contras de esta nueva opcidn de empleo para el trabajador social.

Todo ello, conduce a completar la formacion de los trabajadores sociales con conocimientos sobre la planificacion y control de
las organizaciones. Destacando los propios de una sencilla gestién economica, financiera y fiscal y de la comunicacion de las
entidades. Asimismo, experimentan la planificacion, gestion, comunicacion y ejecucion de un evento social y la visita a
diferentes entidades del ecosistema de apoyo al emprendimiento en nuestra ciudad. Ademas, les ayuda a descubrir sus
habilidades y competencias para emprender socialmente. Identificar esta opcion empresarial como una actitud de vida que les
va a permitir impactar positivamente y transformar sus propias organizaciones desde dentro (intraemprendimiento).

3. Programa de la asignatura

1. CONCEPTOS GENERALES SOBRE LAS ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA SOCIAL: Economia Social y Tercer
Sector vy, sus formas juridicas

2. LA PLANIFICACION ESTRATEGICA: La direccion. Estilos y liderazgo; Planificacion, Ventajas y limitaciones y, sus fases
3. ANALISIS INTERNO. Andlisis de recursos y capacidades. Cadena de Valor.
4. ANALISIS DEL ENTORNO: El entorno general. PESTEL; El entorno especifico. Fuerzas de Porter.

5. FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO: Técnicas de diagnéstico. Propdsito, Misién, Vision y Valores. Definicion de
estrategias y objetivos.

6. GESTION ECONOMICA Y FISCAL: Cuentas Anuales . Solvencia y rentabilidad.
7. CAPTACION DE RECURSOS: Plan de comunicacion. Planificacién de un evento.
8. GESTION DE LAS PERSONAS: Gestion integral del voluntariado.

4. Actividades académicas

Clases expositivas: Exposicién y fomento del debate. Experiencia de profesionales en el aula recogida con reflexion critica.

Método del caso: resolucién en pequefios grupos, de 3-5 estudiantes, de casos, ejercicios a partir de experiencias y situaciones
de la vida real para identificar y formular el plan estratégico de una organizacion real, con objeto de autoaprendizaje y cercania
a su futuro profesional.

Resolucion de ejercicios y problemas: con la aplicacion de formulas o procedimientos de transformacion de la informacion e
interpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en proyectos: la mitad del grupo se dividira en pequefios comités para planificar y ejecutar un evento; y la
otra mitad, visitara y presentara una entidad de apoyo al emprendedor social. Cada subgrupo deberé asistir (obligatorio) al
proyecto generado por el otro subgrupo.

1/2


proyectos:para

5. Sistema de evaluacion

Opcidn evaluacion continua: 1. Una prueba escrita de conocimientos: 45% 2. Situaciones de prueba: Casos, problemas y
ejercicios de comprensién: 30%. 3. Evento o Visita-emprendimiento: 15%. 4. Reflexion critica de la experiencia de
profesionales en el aula: 10%

Aquellos estudiantes que no superen la prueba de conocimiento (5 como minimo) deberan presentarse al examen de prueba
global, primera convocatoria, conservando no obstante, las puntuaciones del resto de actividades de evaluacion. Dichas
puntuaciones no se conservaran para la segunda convocatoria de prueba global.

Opcioén prueba global:
Primera convocatoria:

a. Para estudiantes de continua: Prueba de conocimientos tedrico-practica, que superada con un cinco minimo, podra
promediar con el resto de calificaciones de su actividad en formacion continua.

b. Para estudiantes de Unica: Prueba de conocimientos teérico-practica (100%).
Segunda convocatoria: para todos los estudiantes, Prueba de conocimientos tedrico-practica (100%).

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacioén de Calidad
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles
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