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1. Informacion basica de la asignatura

La asignatura "Estructura social" pretende que cada estudiante adquiera un conocimiento basico de procesos clave que
caracterizan a la sociedad contemporanea. Con atencion particular a andlisis de la desigualdad social estructural; la derivada
del género es compromiso especifico del centro.

Laasignatura se encuentra dentro del médulo C del plan de Estudios, esto es, del que se ocupa de los procesos y problemas
sobre los que actlia el Trabajo Social. En nuestro caso esos procesos y problemas son de carécter social. Se cuenta con unos
conocimientos generales ya adquiridos en los tres cuatrimestres anteriores, en particular de la asignatura " Sociol ogia general" ;
y sevinculaen contenidos que se desarrollaran en la asignatura " Procesos Sociales'.

2. Resultados de aprendizaje

El/la estudiante, para superar esta asignatura, deberd demostrar 10s siguientes resultados:

- Conoce 'y comprende de forma critica los principales factores que determinan los desequilibrios de poder y las desigual dades
socidles asi como los mecanismos fundamentales de discriminacion y opresion (en especial |os derivados de |as relaciones
econdmicasy de trabgjo, de género, étnicasy culturales).

- Conoce 'y comprende de forma critica los principal es aspectos del conflicto social, |os mecanismos de poder y autoridad, de
dominacion, explotacion y alienacion; y las diferentes perspectivas sociol Ggicas sobre esos procesos y mecanismos.

- Es capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacion en el trabajo con personas en contextos
determinados y en situaciones problematicas.

De maneramés general se espera que tras cursar la asignatura cada estudiante se halle en mejor disposicion de afrontar otras
asignaturas como los practicum y también algunas optativas.

3. Programa de la asignatura

1.- Introduccion: El concepto de Estructura Social. El debate estructura-accion . Condicionantes estructurales de |os problemas
sociales.

2.- Delasociedad industrial hasta hoy. Marco Historico Social . Estructuray Cambio Social . La Estructura Socid
contemporanea: rasgos, tendencias y debates actuales.

3.- Desigualdad y Estratificacion. Dimensiones Estructurales de la desigualdad. Modelos Historicos de estratificacion. Movilidad
social. Lamedidade ladesigualdad.

4.- Las explicaciones de la desigualdad. L as teorias clasicas de Marx, Weber y el funcionalismo. Andlisisy valoracion criticade
los distintos enfoques .

e 4.1.- Lasteoriasclasicas de Marx, Weber y e funcionalismo. Andlisisy valoracion critica de los distintos enfoques.

e 4.2.- Teoriasrecientes sobre la estratificacion y la desigualdad.

5.- Laestructura de clases contemporanea. Latransformacion del trabajo y sus consecuencias sobre la desigualdad .
Globalizacion, dualizacion y exclusién social.

6.- Factores adscriptivos en la desigualdad. Edad, género y etnia como factor de desigualdad. La construccion socia del género.
Esfera domésticay esferapublica.

1/2



4. Actividades académicas

Laasignatura tiene un importante contenido tedrico y en esencia se fundamenta en el trabajo de lectura, comprensién 'y debate
en torno al dossier de lecturas que sera proporcionado.

L as actividades académicas en aula se organizan a través de las dos modalidades de ensefianza-aprendizaje: T1y T2.
El trabajo no presencia (T7) sera destinado fundamentalmente a la lectura de los textos que correspondan a cada tema.

e Cadasemanatendralugar una sesion magistral (T1) Laexposicion estard a cargo del profesor o profesora sobre la
base de un trabajo previo de lectura por parte del/la estudiante.

¢ Sedesarrollaran también semana mente actividades practicas (T2) donde el/la estudiante, de manera activay en
grupos pequefios habra de aplicar, sobre gjercicios propuestos por € profesor o la profesora, los conocimientos
tedricos adquiridos en sus lecturas previas y en las clases magistrales.

5. Sistema de evaluacion

1.- Lateoria (T1) serdevaluadaatravés de una prueba escrita de revisidén de conocimientos sobre |os contenidos de las
lecturasy seredlizara el diadelaconvocatoriaoficial. Tendraun valor del 50% dela nota global de la asignatura.
Nota minima de 5.

2.- Semana mente se realizaran en clase una serie de practicas (T 2) paralas cuales es necesarialalectura previadelals
lectura/s correspondientes ala semanay laparticipacion en las sesiones tedricas. En el aula se procedera a su comentario y
revision. La calificacion serd el resultado de larealizacién de una pruebaindividual que cada estudiante realizara al final del
cuatrimestre y que consistiraen un gjercicio similar de los realizados alo largo del curso. Se tendra en cuenta para esta notala
participacion y aportacion alos debates alo largo del curso. Computard por un 50% de la nota global. Nota minima de 5

Parala calificacion de los gjercicios précticos se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

« Calidad del resumeny evidencia de lacompresion del texto, tablas, gréficos...etc., cuando proceda.
» Adecuacién del trabajo alos requisitos y preguntas demandados.

» Andisiscritico apartir de los contenidos de la asignatura.

» Ensucaso, pertinencia, calidad y aportacion de la documentacion complementaria.

» Aspectosformales

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

1 - Fin de la pobreza
5 - Igualdad de Género
10 - Reduccién de las Desigualdades
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