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1. Informacion basica de la asignatura

Los objetivos principales de la asignatura son el conocimiento y aplicacion de las habilidades béasicas de gestion de las

unidades de informacién, abarcando aspectos presupuestarios, de planificacion, de comunicacion, de liderazgo, de calidad y de

control.
2. Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

- Es capaz de describir los principales problemas organizativos, asi como las soluciones mas relevantes, en el contexto de las
unidades de informacion.

- Sabe gestionar, organizar y planificar unidades de informacién y sus servicios siguiendo los modelos de calidad y excelencia.
- Aplica las técnicas de Marketing para la difusion de la Unidad de informacién y sus servicios.

- Sabe calcular los parametros basicos de gestion empresarial, referentes a los procesos logistico financiero y logistico
productivo.

- Identifica y utiliza las técnicas que facilitan la integracion, la eficacia y el bienestar del personal de una unidad de informacion,
aplicando y favoreciendo el desarrollo personal y profesional de las personas.

- Es capaz de comunicarse de forma adecuada en funcion de los diferentes objetivos de la comunicacion y utilizar las técnicas
de comunicacioén tanto personal como propias de las organizaciones.

- Aplica las funciones y habilidades directivas en las Unidades de informacion.

3. Programa de la asignatura

Mddulo 1. La Direccion en la empresa. Organizaciones y entorno.

Médulo 2. Administracion de organizaciones y planificacion de recursos.

Mddulo 3. Estructuras organizativas, recursos humanos y procesos logisticos-financieros.
Médulo 4. La Direccién de Unidades de Informacion. Evolucidn histérica y organizaciones.
Mddulo 5. Modelos de gestion, funciones directivas y administracion de recursos.

Médulo 6. Liderazgo, motivacion y comunicacion.

4. Actividades académicas

- Clases magistrales participativas: se expondran los contenidos de la asignatura, con una orientacion practica y aplicable para
unidades de informacién y documentacion.

- Clases practicas: se expondran, estudiaran y resolveran supuestos practicos y/o estudios de casos.

- Trabajos docentes: se elaboraran y expondran trabajos docentes evaluables.

- Aprendizaje individual: actividades propias del estudiante para la adquisicion y comprensién de los contenidos teéricos y
practicos de la materia.

- Pruebas de evaluacion.

5. Sistema de evaluacion

PRIMERA CONVOCATORIA

Sistema de evaluacion continua.

1. Parte préactica (modulos 1, 2 y 3): desarrollo de un trabajo y/o resolucion de estudios de casos practicos, de forma individual
0 en grupo (25% de la calificacion final) y de una prueba escrita sobre el programa teérico (25% de la calificacién final).

2. Parte practica (mddulos 4, 5y 6): desarrollo de un trabajo y/o resolucion de estudios de casos practicos, de forma individual
0 en grupo (25% de la calificacion final) y de una prueba escrita sobre el programa teérico (25% de la calificacién final).

Para superar la asignatura sera necesario alcanzar como minimo el 25% de la puntuacion total posible (practica y prueba
escrita) de los modulos 1, 2y 3y el 25% de la puntuacion total posible de los moédulos 4, 5y 6.

Prueba de evaluacién global.
1. Prueba escrita tipo test y/o de preguntas cortas sobre el programa tedrico (50%).
2. Desarrollo por escrito de dos temas relacionados con los contenidos del programa de la asignatura (50%).

Criterios: Adecuacion a los contenidos, empleo de terminologia clara y precisa.
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SEGUNDA CONVOCATORIA
Prueba de evaluacion global: idéntica a la de la primera convocatoria.

Para superar la asignatura serd necesario alcanzar como minimo un 25% en cada prueba (prueba escrita y desarrollo de
temas).

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacioén de Calidad
5 - Igualdad de Género
17 - Alianzas para lograr los Objetivos
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