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1. Informacion basica de la asignatura

Esta asignatura tiene como objetivo adquirir las competencias y habilidades necesarias para crear, organizar y estructurar
correctamente referencias, listas y repertorios bibliograficos.

La asignatura se desarrolla con un enfoque préactico, que combina la adquisicion de la teoria con la practica de laboratorio. En
consecuencia, la asignatura se incardina en el proceso gradual de adquisicion de competencias que se lleva a cabo en la
titulacion. los conocimientos adquiridos en la misma seran reforzados y utilizados en Fundamentos de Recuperacion de
Informacién y Fuentes Generales de Informacion; y se aplicaran en la elaboracion de trabajos y practicas durante todo el
desarrollo del Grado.

2. Resultados de aprendizaje

1. Conoce y aplica los métodos y técnicas necesarios para la elaboracién y explotacién de bibliografias.
2. Conoce y aplica las normas y estdndares adecuados para la elaboracion y gestion de bibliografias.
3. Es capaz de describir bibliograficamente diferentes tipos de documentos.

4. Usa y aplica correctamente herramientas de gestion bibliografica.

5. Sabe evaluar la calidad y fiabilidad de recursos de informacién.

3. Programa de la asignatura

1. Concepto e historia de la bibliografia.

2. Tipologia de documentos.

3. Norma ISO 690.

4, Estilos bibliograficos.

5. Gestores de referencias bibliogréficas.

6. Productos bibliogréficos: listas, repertorios y revisiones sistematicas.

4. Actividades académicas

El aprendizaje se basa en interaccion directa con las herramientas y recursos. Se combinan conocimientos teoricos y practicos
en un laboratorio de informatica. Las actividades son las siguientes:

1. Clases tedricas: exposicion de contenidos tedricos y discusién con los estudiantes.

2. Précticas de laboratorio: practicas con herramientas informéaticas en laboratorio.

3. Proyecto individual: desarrollo de un proceso de definicién, disefio, elaboracion y difusion de repertorio bibliografico
utilizando herramientas informéticas para la gestion de referencias.

4. Tutorias: resolucién de las dudas que puedan surgir y seguimiento de los trabajos practicos individuales.

5. Sistema de evaluacion

PRIMERA CONVOCATORIA
Evaluacién continua

1. Précticas: Valor: 20%. Criterios de valoracion: Aplicacion de metodologia y herramientas. Cumplimiento de requerimientos
técnicos de las guias de practicas.

2. Repertorio bibliografico individual: 40%. Criterios de valoracion: Aplicaciéon de la metodologia y herramientas especificas
empleadas en la asignatura. Cumplimiento de requerimientos técnicos de las guias de précticas.

3. Prueba teodrico-practica: ejercicio escrito sobre contenidos tedricos y practicos. Valor: 40%. Criterios: Comprension y
correspondencia con contenidos tedricos y practicos de la asignatura. Organizacién, redaccion y argumentacion.

Para aprobar se requiere el 50% de la puntuacion total posible. Las actividades s6lo son compensables entre si, obteniendo
como minimo el 40% de la puntuacion méaxima posible en cada uno de ellos. Se podra requerir en cualquier momento al
estudiante informacioén directamente relacionada con el desarrollo y ejecucion de las pruebas.

Prueba evaluacién global
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1. Examen tedrico-practico conforme a lo indicado en el apartado anterior, valor del 60%.

2. Entrega de précticas y repertorio bibliografico, valor del 40%. No se admitiran practicas ya realizadas en evaluacion continua.
Criterios: Comprensién y correspondencia con los contenidos tedricos y practicos de la asignatura. Organizacion, redaccion y
argumentacion.

SEGUNDA CONVOCATORIA
Prueba de evaluacion global: idéntica a la de la primera convocatoria.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacién de Calidad
5 - Igualdad de Género
17 - Alianzas para lograr los Objetivos
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