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1. Informacién basica de la asignatura

La Enfermeria es una profesion dinamica que se va adaptando a los cambios demograficos y sociales y que desde su saber
promueve una cultura de los cuidados que fomenta la autonomia de las personas sobre su propia salud. Las enfermeras/os
son expertas/os en proporcionar cuidados para satisfacer las necesidades de salud de las personas, las familias y los grupos
sociales.

En esta asignatura la asistencia presencial es indispensable para la evaluacion de alguna de sus actividades de aprendizaje.
Como norma general estara prohibido el uso de los teléfonos mdviles si no es con fines docentes.

2. Resultados de aprendizaje

« Explicar la evolucién histérica de los cuidados y analizar la profesionalizacién de la enfermeria a lo largo de la historia.

» Describir y analizar criticamente algunas de las principales filosofias, modelos y teorias de la Enfermeria.

« Identificar, describir y aplicar los fundamentos tedricos de la enfermeria y metodologia enfermera: Proceso Enfermero.

« Emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas, interpretando datos relevantes para emitir juicios que faciliten la
toma de decisiones, utilizando las herramientas y marcos adecuados para el paciente. Modelo de Virginia Henderson.
Planes de Cuidados.

« Responder a las necesidades del paciente y su familia disefiando planes de cuidados individualizados de manera
autébnoma o en colaboracién con otros profesionales socio-sanitarios. Aprendizaje Basado en Problemas.

« Describir y poner en practica procedimientos basicos de enfermeria.

3. Programa de la asignatura

El orden de imparticion de los contenidos puede modificarse en funcion de las circunstancias y de las necesidades
organizativas del centro.

Los contenidos de las lecciones tedricas estan distribuidos en cinco médulos de materia:
I. El proceso enfermero.

¢ Concepto. Caracteristicas. Etapas. Taxonomias enfermeras.

» 12 etapa: Valoracion. Concepto. Tipos de datos y sus fuentes. Técnicas de recogida de datos. Verificacion de datos.
Organizacion y registro de datos.

e 22 etapa: Diagnostico. Concepto. Andlisis de datos. Identificacion del problema. Tipos de problemas. Diagnosticos de
enfermeria. Clasificacion diagndstica NANDA.

» 32 etapa: Planificacion. Concepto. Orden de prioridades. Resultados (NOC). Intervenciones (NIC).

e 42 etapa: Ejecucion. Concepto. Condicionantes. Etapas.

« 5% etapa: Evaluacion. Concepto. Etapas.

¢ Género y Ciencia Enfermera.

Il. Historia de la enfermeria.

« Concepto de enfermeria y de cuidados.
« Evolucion historica de la enfermeria y de los cuidados enfermeros.
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» Lainfluencia del género en la organizacion de las profesiones sanitarias.
« Concepto holistico del ser humano.
e La enfermeria actual y sus funciones.

Ill. Actuacion de enfermeria en la administracion de medicamentos.

* Generalidades de la administracién de medicacion.
« Administracion de firmacos por via parenteral. Generalidades. Vias intradérmica, subcutanea, intramuscular e
intravenosa.

« Administracion de medicacion por otras vias: oral, sublingual, rectal, vaginal, inhalatoria, tépica o dermatomucosa,
transdérmica o percutanea, oftalmica, nasal y 6tica.

« Intervenciones de enfermeria (NIC) en la administracion de medicacion.
IV. Teorias y modelos conceptuales de enfermeria.

e Concepto de teoria y modelo.

« Relacion entre teoria y modelo.

« Los modelos y teorias de enfermeria mas significativos.

» Lainfluencia del género en el marco tedrico-cientifico de la Enfermeria.

V. Cuidados de enfermeria en la satisfaccion de las necesidades humanas, segin el modelo de V. Henderson y el
Proceso Enfermero (valoracién, diagnéstico, planificacion de cuidados y procedimientos).

« Necesidad de respirar normalmente.

« Necesidad de comer y beber adecuadamente.

« Necesidad de eliminar por todas las vias corporales.

« Necesidad de moverse y mantener posturas adecuadas.

« Necesidad de dormir y descansar.

« Necesidad de escoger ropa adecuada: vestirse y desvestirse.

« Necesidad de mantener la temperatura corporal dentro de limites normales, adecuando la ropa y modificando el
ambiente.

* Necesidad de mantener la higiene corporal y la integridad de la piel.
* Necesidad de evitar los peligros ambientales y de lesionar a otras personas.

Los contenidos de los seminarios estan distribuidos en seis médulos :

A. Valoracion Enfermera.

B. Administracién de medicacion.
C. Proceso Enfermero.

D. Sondajes y Oxigenoterapia.

E. Higiene e Integridad cutanea.
F. Resolucién de Caso Clinico.

4. Actividades académicas

Lecciones tedricas: 62 h.

Segun los horarios establecidos por el centro.

Metodologia: clase magistral participativa con los recursos didacticos y pedagégicos necesarios.
Seminarios: 50 h.

Segun la organizacion y los horarios establecidos por el centro.

Metodologia: se desarrollan en grupos de aproximadamente 13 estudiantes. Constan de una introduccion teérica, una
demostracion préactica y de una actividad de aprendizaje en el que el alumnado tiene la oportunidad de adquirir y mejorar sus
habilidades y competencia en intervenciones, procedimientos y técnicas de enfermeria. En funcion de las actividades, se
organizan grupos mas pequefios para favorecer la practica, la discusion o la resolucion de casos.

En estos seminarios, los contenidos estan estrechamente relacionados con la materia de la asignatura. Se realizan
demostraciones de intervenciones de enfermeria y el posterior adiestramiento y ensayo por parte del alumnado. En otras
ocasiones se plantean escenarios simulados de casos clinicos parcialmente elaborados por el profesorado que deben ser
completados por los/las estudiantes.

Portafolio de actividades: 8 h.
Metodologia: realizacion individual y/o en grupo de actividades/trabajos tutorizados por el profesorado de la asignatura.

Tutorias personalizadas: en caso de necesidad, el alumnado cuenta con el apoyo del equipo docente de la asignatura para la
realizacion de tutorias presenciales en los dias y horarios establecidos. Sin perjuicio de lo anterior, el profesorado estara

disponible a través del correo electrénico corporativo unizar y de la plataforma digital ADD/Moodle para la resolucion de dudas

de caracter individual.

5. Sistema de evaluacion
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5.1.1. Evaluacién tutorial

a. Descripcién: Se trata de un portafolio de actividades que puede incluir uno o varios trabajos y que se plantea de modo
escalonado a lo largo del curso lectivo. En caso de no ser presentados en los momentos indicados, los/las estudiantes podran
hacerlo en el periodo de evaluacion oficial en primera y segunda convocatoria. La evaluacion de las actividades que
comprenden el portafolio de actividades puede ser formativa o sumativa. La evaluacion formativa mediante tutorias tiene como
objetivo detectar las dificultades y los progresos de los/las alumnos/as y facilitarles feedback; en este caso, el resultado de la
evaluacién no es tenido en cuenta en el calculo de la calificacion. La evaluacién sumativa (evaluacion del trabajo presentado)
tiene como objetivo cuantificar el grado de aprendizaje del estudiantado; este resultado si que es tenido en cuenta en el calculo
de la nota final de la asignatura. Las actividades del portafolio pueden llevarse a cabo de forma individual o en grupo, siguiendo
las indicaciones del profesorado de la asignatura, y de manera mas o menos auténoma. Las indicaciones concretas para la
realizacion de estas actividades estaran a disposicion del alumnado en la plataforma ADD/Moodle.

b. Niveles de exigencia: En el caso de la evaluaciéon sumativa, se_ré necesario alcanzar una puntuacion r_nl’nima de 5 sobre 10
en cada una de las actividades propuestas para que ésta sea tenida en cuenta en el calculo de la nota final de la asignatura
Fundamentos de Enfermeria.

c. Criterios de evaluacion: Los criterios de evaluacion especificos de cada actividad se comunicaran al alumnado con
suficiente antelacion a través de la plataforma ADD/Moodle. En general, se espera que el estudiantado, de forma individual o
en grupo, sea capaz de:

-Llevar a cabo busquedas de informacion a partir de fuentes validas y fiables.

-Sintetizar la informacién y presentarla en el formato requerido de manera profesional y académica, afiadiendo citas y
referencias bibliograficas segiin corresponda.

-Utilizar el pensamiento critico para seleccionar e interpretar la informacion, y utilizarla para llevar a cabo las actividades
indicadas.

-Aplicar la metodologia enfermeria (cuando sea apropiado) en el abordaje de los casos clinicos y preparacion de los planes de
cuidados.

-Alcanzar un nivel de implicacion suficiente y contribuir al trabajo en equipo cuando proceda.
d. Ponderacién sobre la calificacion final: 2 puntos sobre 10.

5.1.2. Seminarios practicos:

a. Descripcion:

Durante los seminarios practicos, los/las estudiantes tendran la oportunidad de aprender y demostrar habilidades practicas
para llevar a cabo una serie de Intervenciones de Enfermeria y resolucion de casos clinicos. La evaluacion de estos seminarios
practicos se llevara a cabo de dos modos:

« De manera formativa. Durante las sesiones practicas, las habilidades y adquisicion de competencias en los
procedimientos y técnicas seran evaluadas por el profesorado.
« De manera sumativa. Se tendran en cuenta dos cuestiones:

a.l. La asistencia y participacién con aprovechamiento en estos seminarios es obligatoria para superar la asignatura. Se
obtendra un Superado/No superado.

a.2. Cumplimentacién de Cuestionarios tipo test acerca del contenido sobre el que se sustenta la practica de estos
procedimientos e intervenciones de enfermeria. Estas pruebas se realizan a lo largo del curso durante los propios seminarios
practicos. La resolucion del Caso Clinico se evaluara de forma grupal a través de una rubrica: habilidades de comunicacion,
capacidad de resolver problemas y trabajo en equipo, asi como el correcto desempefio de las técnicas empleadas.

En caso de no cumplir alguna de las cuestiones anteriores (a.1 y a.2) ver siguiente apartado:
b. Niveles de exigencia:

b.1. Es necesario asistir/realizar con aprovechamiento todos y cada uno de los seminarios practicos. En caso de faltar a mas
de dos sesiones, sean o no faltas justificadas, el criterio de asistencia obligatoria a los seminarios se considerara No superado
y se debera realizar y superar un examen practico de las sesiones a las que no se haya asistido. Dicho examen tendra lugar en
el periodo de evaluacion oficial en primera y segunda convocatoria.

b.2. Cuestionarios y Caso Clinico: en caso de suspender o no presentarse a una o varias de las pruebas de evaluacion
sumativa, el alumnado podra optar a su superacion en el periodo de evaluacion oficial en primera y segunda convocatoria. Sera
imprescindible obtener una calificacion minima de 5 sobre 10 en los cuestionarios y el Caso Clinico.

c. Criterios:
Asistir y realizar con aprovechamiento los seminarios practicos para poder considerarlos superados.

Los cuestionarios y rdbrica se evalian de 0 a 10. Se debe alcanzar una puntuacion minima de 5 para promediar con el resto de
las actividades de evaluacion de la asignatura.

El examen préctico consiste en llevar a cabo una demostracion practica correcta de cada procedimiento o intervencion
enfermera, asi como contestar oralmente a las preguntas que el profesorado pueda plantear durante el mismo, y se evaluara
como Superado o No superado.

d. Ponderacién sobre la calificacién final: Los cuestionarios suponen 3 puntos sobre los 10 puntos de la nota total de la
asignatura.

5.1.3. Examen escrito

a. Descripcion: Esta es una prueba individual objetiva que consiste en un cuestionario de preguntas cortas de una hora de
duracioén. Se realizan dos pruebas parciales eliminatorias al finalizar la materia de cada uno de los cuatrimestres, en enero y en
junio. El segundo examen coincide con la convocatoria oficial de junio. Las preguntas son de caracter teérico y versan sobre la
materia explicada en clase y/o lecturas obligatorias.
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El estudiantado que no supere esta prueba de evaluacion en primera convocatoria (ordinaria) tendra la oportunidad de
presentarse en segunda convocatoria (extraordinaria).

b. Niveles de exigencia: Para aprobar la asignatura se debe alcanzar al menos un 5 sobre 10 en cada una de las pruebas. Se
guardan las notas de las pruebas parciales aprobadas hasta la convocatoria extraordinaria incluida.

c. Criterios: En esta prueba se evallan las respuestas a las cuestiones planteadas en cada uno de los examenes.
d. Ponderacién sobre la calificacion final: 5 puntos sobre 10.

Sistema de calificacion
(segun el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre)

0 - 4,9 Suspenso

5- 6,9 Aprobado

7 - 8,9 Notable

9 - 9,5 Sobresaliente

9,6 - 10 Matricula de Honor

LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS SE CONSERVAN HASTA LA SEGUNDA CONVOCATORIA (EXTRAORDINARIA) DEL

VIGENTE CURSO ACADEMICO INCLUIDA, NUNCA PARA EL SIGUIENTE CURSO EN CASO DE UNA NUEVA MATRICULA.

Para més cuestiones relativas a la evaluacion rige el Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje (Acuerdo de 22 de
diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza).

En la evaluacion y actividades se tendran en cuenta para Huesca y Teruel las caracteristicas del centro donde se imparte la
titulacion, asegurando siempre la adquisicion de las competencias.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género
10 - Reduccién de las Desigualdades
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