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1. Informacion basica de la asignatura

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una asignatura de 15 créditos ECTS.

El objetivo del TFM es formar al esudiante para realizar, presentar y defender un proyecto integral en Ingenieria Quimica, como
demostracion y sintesis de las competencias adquiridas en el master.

Se pretende que el/la estudiante realice un trabajo original, bajo la tutela de un profesor/a, de forma completa, que incluya la
elaboracién del trabajo, presentacién de resultados, discusion de los mismos, elaboracién de una memoria y defensa publica.

De acuerdo con el compromiso con la Agenda 2030, el TFM mostrara explicitamente su contribucion directa con los ODS y sus
metas.

La superacion de esta asignatura acredita para la obtencion del Titulo del Master Universitario en Ingenieria Quimica.
2. Resultados de aprendizaje

El/la estudiante, para superar esta asignatura, deberd demostrar que es capaz de:

« Realizar, presentar y defender un proyecto integral en Ingenieria Quimica, como demostracion y sintesis de las
competencias adquiridas en las ensefianzas, aglutinando las exigencias de aplicando las normativas apropiadas para
su determinacion: disefio de ensayos, instrumentacion y realizacién de los calculos necesarios.

« Realizar una memoria sintesis del trabajo realizado en un tema de investigacion, en la que se incluird una descripcion
del estado del conocimiento en el ambito especifico de la misma, la descripcion del trabajo experimental realizado y
las conclusiones derivadas del mismo.

« Realizar una presentacion publica de la memoria realizada y responder adecuadamente cuestiones relativas al trabajo
realizado.

3. Programa de la asignatura
El programa del trabajo a realizar como TFM, asi como la tipologia méas adecuada para su desarrollo, se establece de comun
acuerdo entre el/la estudiante y su director/a.

La propuesta del TFM es valorada por la comision académica de la titulacion, que podra aprobarla, rechazarla o solicitar,
informacién complementaria.

Las modificaciones que se soliciten respecto a una propuesta aprobada deberan contar de nuevo con el informe favorable de la
comision académica de la titulacion. La propuesta del TFM, una vez aprobada, mantendra su vigencia en tanto el/la estudiante,
con la conformidad del director/a no solicite expresamente su modificacién o anulacion.

4. Actividades académicas

El/la estudiante debera acordar con su Director/a de TFM las actividades formativas, que podran consistir en trabajos
académicos, sesiones de tutorizacion, evaluaciéon del seguimiento del trabajo realizado, dependiendo del tema propuesto y la
amplitud del mismo.

Mantendran reuniones periodicas para realizar el seguimiento del trabajo y resolver dudas en su caso.
5. Sistema de evaluacion

La evaluacion del TFM se realizara en base a los siguientes aspectos:

- La calidad y profundidad del trabajo propiamente dicho, de acuerdo con el alcance y objetivos planteados en la propuesta y el
depdsito realizado por el/la estudiante, y considerando la carga de trabajo prevista en la memoria de verificacion del titulo,

- la valoracion realizada por su director/a, codirectores/as y, en su caso, el/la ponente, en su informe y
- la exposicion publica del trabajo.
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Tras la defensa del TFM, los miembros del tribunal deberan emitir un informe individual de evaluacion, a partir de los cuales se
asignara la calificacion final.

En el caso de que se produzca una evaluacion de suspenso del TFM, el tribunal debera emitir un informe en el que se detallen
las deficiencias, tanto met_odo_léglcas,_ como de contenido, que justifiquen dicha callflcacu’)_n, indicando asimismo las
modificaciones que sea preciso introducir en el trabajo, y se procedera a una nueva defensa del mismo.

2/2



