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1. Informacion béasica de la asignatura

El objetivo general de esta asignatura es que el alumnado, que en un futuro va a ejercer
docencia de formaciéon profesional, desarrolle las competencias necesarias para utilizar en su
labor los instrumentos y la normativa legal, que definen el Sistema Nacional de Cualificaciones
y de Formacion Profesional. Estos planteamientos estan alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, de tal manera que la
adquisicién de los resultados de aprendizaje de la asignatura proporcionan capacitacion y

competencia para contribuir en cierta medida a su logro.

2. Resultados de aprendizaje

Para superar esta asignatura, se debera demostrar los siguientes resultados de
aprendizaje:

1. Conocer los instrumentos y acciones del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y la normativa legal en la que se enmarcan y aplicarlos en las
tareas que desarrolla un profesor de formacion profesional en un centro educativo.

2. Adquirir la competencia Sentido de Iniciativa y espiritu Emprendedor.

3. Analizar las normativas de Medioambiente, Prevencion de Riesgos Laborales y salud,
Calidad, Responsabilidad Social Corporativa, asi como valorar la importancia de su
aplicacion.
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4. Analizar las relaciones interpersonales que se desarrollan en el entorno laboral de las
especialidades correspondientes.

5. Conocer y/o contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
desde el ejercicio profesional y vida personal.

3. Programa de la asignatura

1. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

2. Niveles de cualificacién y relacion con las titulaciones emitidas en el sistema educativo.
3. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

4. Prevencion de riesgos laborales y salud. Accidentes laborales.

5. Proteccidon medioambiental y gestidon de residuos.

6. Gestion de la calidad.

7. Modelo de gestion sostenible y Responsabilidad Social Corporativa.

4. Actividades académicas

Las metodologias docentes que se emplean son:

- Sesiones expositivas

- Metodologias activas de aprendizaje

- Elaboracién de trabajos

- Presentacion oral y debate de trabajos.

. Actividades pedagogicas fuera del aula (evaluables si estan dentro del horario lectivo).

- Tutorias. Las tutorias se realizaran de forma presencial o0 en su caso telematica, también
el seguimiento se realizara por medio del correo electrénico y la plataforma Moodle de la
Universidad de Zaragoza.

- Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos: Se recomienda
consultar los horarios y fechas actualizados
en https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=659 vy las fechas de presentacién de
actividades y trabajos se publicaran en el Anillo Digital Docente (Plataforma Moodle).

5. Sistema de evaluacion

Tipos de pruebas, criterios de evaluacién y niveles de exigencia

El alumnado debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las
siguientes actividades de evaluacion. El sistema de evaluacion de esta asignatura desarrollara
procedimientos y criterios de evaluacién siguiendo los enfoques de evaluacién continua y de
evaluacion global:

Evaluacion continua:
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Para poder optar a la evaluacién continua sera necesario la participacion del alumno en las
metodologias y actividades programadas para la asignatura en el aula y realizar en el plazo que se
establezca el 100% de las actividades individuales disponibles en el Anillo Digital Docente. Los
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacién continua seran los siguientes:

1. Actividades y pruebas del alumnado. (30% de la calificacion final) El alumnado debera realizar
la totalidad de las actividades que el profesorado determine para cada unidad didactica. Se
evaluara en funcién de la adecuacién a lo exigida y su calidad que demuestre el trabajo empleado
en su realizacion.

2. Portafolio. (40% de la calificacion final). Evaluacion de un portafolio realizado por el estudiante,
siguiendo las siguientes indicaciones y criterios: Se debe reflejar y profundizar las teorias,
modelos y principios mas relevantes adquiridos en la asignatura y la realizacién de las actividades
individuales, adjuntando referencias bibliograficas y normativas, necesarias para Ila
profundizacion, casos y ejemplos de su aplicacion y un analisis critico realizado por el estudiante.
El Portafolio no sera un agregado de las actividades individuales sino que debera de tener una
coherencia cuyo hilo de union sera la eleccién de un ciclo formativo de la especialidad del
alumnado sobre el que desarrollara el portafolio En su evaluaciéon se valorara especialmente su
adecuacion, claridad, riqueza y profundidad del analisis critico asi como la ortografia vy
presentacion.

3. Defensa del portafolio. (30% de la calificacion final), presentacién y defensa oral del portafolio
siguiendo los siguientes criterios: claridad de la exposicion, capacidad de motivar al resto de
compaferos para el debate, participacion activa en el debate, capacidad de defender y
argumentar sus propias ideas.

La calificacion final requerira que el estudiante haya obtenido como minimo el 50% de la puntuacion en
cada una de las actividades o instrumentos de evaluacion. La calificaciéon de la evaluacion continua sera
comunicada al menos con tres dias de antelacion a la realizacion de la prueba global.

El fraude o plagio total o parcial en cualquiera de las pruebas de evaluacién dara lugar al suspenso de
la asignatura con la minima nota, ademas de las sanciones disciplinarias que el centro adopte para
estos casos.

Prueba global y segunda convocatoria:

Los estudiantes pueden solicitar al profesor, al inicio del cuatrimestre, acogerse a una evaluacion uUnica.
También realizaran esta evaluacion unica los estudiantes que no superen la evaluacion continua o que
quisieran mejorar su calificacién, prevaleciendo, en cualquier caso, la mejor de las calificaciones
obtenida. Los procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacién unica o global seran los siguientes:

1. Examen (50% de la calificacion final). Examen de preguntas de desarrollo. Criterios de
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evaluacion: claridad, precision y conocimientos de los diversos conceptos, teorias y modelos, y su
capacidad de interrelacionar y analizar criticamente los conceptos.

2. Portafolio. (50% de la calificacion final). Evaluacién de un portafolio realizado por el alumnado,
siguiendo las siguientes indicaciones y criterios: Se debe reflejar y profundizar las teorias,
modelos y principios mas relevantes adquiridos en la asignatura y la realizacién de las actividades
individuales similares a las del resto de sus companeros, adjuntando referencias bibliograficas y
normativas, necesarias para la profundizacion, casos y ejemplos de su aplicacién y un analisis
critico realizado por el estudiante. El Portafolio no sera un agregado de las actividades
individuales, sino que debera de tener una coherencia cuyo hilo de unién sera la eleccién de un
ciclo formativo de la especialidad del alumnado sobre el que desarrollara el portafolio En su
evaluacion se valorara especialmente su adecuacion, claridad, riqueza y profundidad del analisis
critico, asi como la ortografia y presentacion. El portafolio debera ser entregado cuando se
presente el alumnado al examen escrito.

La calificacion final requerira que el estudiante haya obtenido como minimo el 50% de la puntuacién en
cada una de las actividades o instrumentos de evaluacion.

El fraude o plagio total o parcial en cualquiera de las pruebas de evaluacién dara lugar al suspenso de
la asignatura con la minima nota, ademas de las sanciones disciplinarias que la comision de garantia
adopte para estos casos.

En cualquier caso, como parte de la evaluacion, el profesorado podra solicitar, de manera aleatoria, la
defensa oral de la prueba o tarea entregada por escrito, para la verificacién de la calificacion.

Quinta y sexta convocatoria

En caso de que fuese necesaria una 52 o 62 convocatoria, se realizara una prueba global en los mismos
términos que la descrita anteriormente y se seguira el procedimiento de correccion establecido en la
Universidad de Zaragoza al efecto.

Finalmente, hay que tener en cuenta que sera de aplicacion el Reglamento de las Normas de
Convivencia de la Universidad de Zaragoza a las irregularidades cometidas en las pruebas de
evaluacion mediante fraude académico, asi como la aplicaciéon del articulo 30 del Reglamento de
Normas de Evaluacién del Aprendizaje en relacién a las practicas irregulares distintas de fraude
académico.
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