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1. Informacion béasica de la asignatura

El planteamiento académico de la asignatura Practica penal tiene como objetivo fundamental que el alumno interprete y aplique
correctamente todas las figuras delictivas de nuestro ordenamiento juridico penal, integrando dicho conocimiento en la praxis
procesal vigente.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas . Objetivo 4 (Educacién de calidad) y Objetivo 16 (Paz, justicia e instituciones soélidas); de tal manera
que la adquisicion de los resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia para contribuir en
cierta medida a su logro.

2. Resultados de aprendizaje

CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CO_02: Disponer de los conocimientos especializados para integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes
en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

HA_01: Saber aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

HA_02: Poder distinguir las diferentes técnicas de composiciéon de intereses y saber encontrar soluciones a problemas
mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

HA_07: Disponer de las habilidades necesarias para la utilizaciéon de los procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones
judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion a los
de naturaleza electrénica, informatica y telematica.

HA_08: Saber acudir a las funciones notarial y registral, que de modo auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.

HA_09: Saber desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién
del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HA_10: Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

HA_11: Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

HA_12: Poder desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos,
con otros profesionales y con las instituciones.

CP_04: Identificar los requerimientos de prestacion y organizacion de- terminantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

CP_05: Aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal; articulando un protocolo de gestién econdmica
y fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccién de riesgos laborales.

CP_06: Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una representacion
técnica de calidad.
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CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a
través de las dimensiones de los valores democraticos — libertad, justicia e igualdad — y de la sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento.

CP_08: Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los
diferentes talentos.

CP_09: Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para interactuar y participar de
una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo
la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. Programa de la asignatura

I. La empresa y el mercado. Derecho de la competencia
1. Propiedad industrial e intelectual
2. Derecho de la competencia

Il. Derecho de sociedades

. Constitucion de sociedades

. Los socios Transmision de acciones y participaciones

. Modificacion de estatutos. Aumento y reduccion del capital social
. Pactos parasociales

. Organos de la sociedad

. Disolucién y liquidacion
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. Operaciones de transmisién de la empresa

Ill. Obligaciones y contratos mercantiles

1. Contratos mercantiles

2. Derecho cambiario

3. Derecho de consumo y su tutela colectiva

IV. Derecho concursal

1. El proceso concursal y las alternativas al concurso.

2. Los efectos de la declaraciéon de concurso

3. La administracion concursal.

4. Las soluciones del concurso: convenio y liquidacion

5. La calificacion del concurso. La responsabilidad concursal

4. Actividades académicas

Las actividades formativas de la asignatura consistira en la resolucion de casos practicos propuestos en clase. Ello incluye la
preparacion y resolucion de los casos, su exposicion en clase, andlisis y defensa de las soluciones propuestas y participacion
en los debates entre las distintas soluciones posibles que los alumnos que las sostengan deberan argumentar.

5. Sistema de evaluacion

En la primera convocatoria, esta asignatura se evalla Unicamente por el sistema de evaluacién continua. Para poder superar
la asignatura los alumnos deberan asistir, como minimo, al 80% de las sesiones del curso. La calificacion final de la asignatura
se fundamentara en la evaluacién de cinco actividades realizadas a lo largo del curso. El calendario de realizacion de las
actividades evaluables y su concreto contenido se precisard en el cronograma que se entregard a los alumnos a principio de
curso. Para superar la asignatura se deberan efectuar todas las actividades y superar una calificacion minima que se precisara
en los criterios de evaluacién que se entregaran a los alumnos al inicio del curso junto con el cronograma.

Los alumnos que no hayan superado la asignatura en la primera convocatoria podran realizar una prueba global en la segunda
convocatoria. Esta prueba consistira en un cuestionario de treinta preguntas cortas (tipo test — con una Unica respuesta
correcta — 0 preguntas con espacio limitado) sobre los contenidos del curso y en la realizaciéon de un caso practico. La prueba
tedrica representara un 50% de la prueba final y el caso practico otro 50%, siendo necesario aprobar ambas partes.
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